UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Costituita fra i Comuni di: Bastiglia — Bomporto - Nonantola - Ravarino

Via per Modena, 7 - 41030 BOMPORTO (MO)
Tel.: 059-800713 Fax: 059-818033

Prot. 11344 del 15.12.2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLO
SCHEMA DI COSTITUZIONE DEL FONDO 2015 ALL’IPOTESI DI ACCORDO PER LA
SUDDIVISIONE E ALL’TPOTESI DI ACCORDO NORMATIVO 2015-2017.

Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione Preintesa sottoscritta il 11.12.2015

Anni 2015-2017 per la parte normativa

Periodo temporale di vigenza Anno 20135 per la parte economica

Parte Pubblica:
Composizione Presidente: Responsabile del Servizio personale dr Stefane Sola
delia delegazione trattante Componente: Segretario Generale dottoressa Alessandra Rivi

Qrganizzazioni sindacali firmatarie della preintesa: FP-CGIL, Sulpl

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

Materie trattate dal contratio b} Trattamento economico del personale;

integrativo

Intervento dell’Organo di controllo | Invio all’Organo di controlio interno deila preintesa sottoscritta, accompagnata dalla
interno. Relazione : 15.12.2015

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il
personale & valutato quadrimestralmente dal Responsabile dell’area di riferimento sulla base degli
indicatori definiti nella scheda di valutazione. La valutazione del personale ¢ complessivamente
verificata dal Nucleo di valutazione a cadenza annuale.

Lo schema di accordo prevede P'applicazione deil’istituto delle progressioni economiche con
decorrenza 2016 con applicazione di citeri oggettivi che tengano conto di:a) Anzianita di servizio;
b) Valutazione del merito; ¢} Anzianita delle progressioni orizzontali € verticali; d) Strategicita del
profilo e della categoria.

Relazione tecnico-finanziaria

Premessa: la presente relazione al fondo ¢ redatta sulla base delle indicazioni € della modulistica
prodotta dal Ministero della Economia e Finanza — Ragioneria Generale dello Stato ed & integrata
dalle voci di riduzione obbligatoria stabilite dall’articolo 9 comma 2 bis del Decreto Legge 78/2010
come modificato dall’art.1, ¢.456 della Legge 147/2013. Il Fondo 2015 & stato per tanto costituito
avuto riguardo i nuovi dettami contrattuali e normativi. Inoltre si & operata una rivisitazione del
fondo dell’ esercizio 2014 per verificare I'incidenza delle mancate sostituzioni del personale a
fronte del personale cessato e consegueniemente si & provveduto a rideterminare le economie del
fondo per I’ esercizio citato.




Module I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd 2015, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 2015 195.137,35
Decurtazione permanente (art.1, ¢.456

della Legge 147/2013) -1.208,22
Totale risorse stabili disponibili 193.929,13
Risorse variabili (Economie anni 13.363,75
precedenti )

Totale (al netto delle decurtazioni) 207.292,88

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stabilith, una volta accertate, permangono
all’alimentazione del Fondo. Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi all’interno dei
quali allocare le specifiche sotto-voci:

1. Risorse storiche consolidate,

2. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di contrattazione,

3. Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilita.

1. Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” consolidata del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢é stata quantificata
ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 48.759,17.

2.Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Non sono stati effettuati incrementi ai senst delle norme seguenti:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1




CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

3.Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

- Descrizione - Importo

3.363,49
a) CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2

b)CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento 146.723,29
stabile delle dotaziont organiche)

354,87
c) CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

a) Non si registrano variazioni.

b} Incremento stabile della dotazione organica dell’Unione a seguito del passaggio di personale dai
comuni aderenti all’Unione all’Unione stessa L’incremento rispetto al 2014 pari ad € 1.341,11 ¢
dovuto al trasferimento di una risorsa dal Comune di Nonantola a conclusione del trasferimento
all’Unione del Servizio SIA Servizio informatico associato.

¢) Non si registrano variazioni rispetto al passato.

Sezione II ~ Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
: Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge (progettazione)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2




Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

a) Somme non utilizzate ’anno precedente 13.363,75

Altro

* dove non diversamente indicato 11 riferimento & al CCNL 1.4.1999

a) Somme non uatilizzate ’anno precedente
p

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione L ~ Importo

Trasferimento personale ATA

Trasferimento di personale

a) Decurtazione permanente dal 2015 (art.1, c.456 -1.208,22
L.147/2013) parte stabile

-4.063,47
b) Altro
Totale riduzioni -5.271,69

a) Applicazione del limite di spesa di cui all’art. 9 comma 2 bis del Decreto Legge 78/2010 come
modificato dall’art.1, ¢.456 della Legge 147/2013 “a decorrere dal 01.01.2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo™.

b) si mantengono le decurtazioni del fondo storiche: decurtazione del fondo per cessazione in
mobilitd e passaggio al comune di Bomporto di dipendente SUT ad ottobre 2007.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabihi 195.137.35
Risorse variabili  residui anni precedenti) 13.363,75

Totale (al netto delle decurtazioni) 207.292.88




Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cerfificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 86.417,26 relative a:

-+ Descrizione L Importo
Indennita di comparto 23.500,00
Progressioni orizzontali 13.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 49.917.,26
posizione organizzativa
Totale 86.417,26

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche

orizzontali.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 120.875,62, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno rischio reperibilita 20.000,00
Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori 350,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 13.167,00
comma 2, lett. f) CCNL (1.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 1.0600,00
comma 2, lett. 1) CCNIL 01.04.1999)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 70.000,00
lettera a) del CCNL 01/04/1999 (performance

individuale/servizio)

Produttivita di cui all articolo 17, comma 2, 16.358,62
lettera a) del CCNL 01/04/1999 (performance

organizzativa)

Sezione lI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare




Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione L . Importo
Somme non regolate dal contratto 86.417,26
Somme regolate dal contratto 120.875.62
Destinazioni ancora da regolare
Totale 207.292,88

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, a seguito della decurtazione, ammontano a € 193.929,13, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione e di risultato) ammontano a € 86.417,26. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per gli anni 2011/2014 non sono state effettuate progressioni orizzontali in ragione del blocco

disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010 e s.m.i. Le valutazioni relative al periodo 2012-



2015 saranno utili ai fini dell’applicazione dell’istituto a partire dall’anno 2015, con corresponsione
/

nel 2016.

Medulo I¥ - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certifieato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015
Risorse stabili 195.137,35
Risorse variabili 13.363,75
Dl_cu% 1:651du} (nelle risorse 13.363.75
variabili) anni precedenti
Decurtazione permanente -1.208,22
Totale 207.292.88

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri def Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiane correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente 1l cap. 1812 (ripartito poi su vari articoli), quindi la verifica tra sistema contabile € dati

del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Lsposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa di cui all’art. 9 comma 2 bis del DI 78/2010 “a decorrere dal 01.01.2015 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo” risulta rispetiato poiché il fondo 2015 & stato

decurtato della somma pari ad € 1.208,22 per la parte stabile.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo




1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitolo  del bilancio

1812 {ripartito poi su vari articoli) gli oneri sono impegnati al cap. 1811-4 ¢ Irap al cap. 1887-600.



UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Prot. 11598 del 21.12.2015
RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ ACCORDO PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO
2015 E ALL’ACCORDO NORMATIVO 2015-2017.

Preintesa sottoscritta il 11.12.2015
Accordo normativo ¢ accordo per la suddivisione del fondo 2015:settoscritto in data

Data di sottoscrizione 21122015

Anni 2015-2017 per la parte normativa

Periodo temporale di vigenza Anno 2015 per la parte economica

Parte Pubblica:

Presidente: Responsabile del Servizio personale dr Stefano Sola
Componente: Segretario Generale dottoressa Alessandra Rivi
Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa: FP-CGIL, Sulpl
Organizzazioni sindacali firmatarie accordo: FP-CGIL, Cisl

Cemposizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

Materic trattate dal contratto b} Trattamento economico del personale;

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. det d.Igs. n. 150/20609?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/20097 S per quanto di competenza.

integrativo
Intervento dell’Organo di confrollo | Invio all’Organo di controlle interno della preintesa sottoseritta, accompagnata dalla
interno, Relazione : 15.12.2015
Infervento
dell’Orga‘na di I stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
@ controll.o interno. Si con verbale det Revisore n.13 del 15.12.2015
= Allegazione della
= Certificazione _ i i S _
v @ del’Organo di Nel caso‘l"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
58 controllo interno Nessun rilievo
%2 2, | alla Relazione
= é * B illustrativa.
3 aE B E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
o= 8 ¥ | Attestazione del Si in sede di approvazione del Peg con delibera.
55 E £ | rispetto degli
z E-‘ o g | obblighi dilegge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
& E ;‘ che in caso di dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009?
ER inadempimento Si all’interno del piano anticorruzione
=
5
-]

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il personale & valutato
quadrimestralmente dal Responsabile dell’area di riferimento sulla base degli indicatori definiti nella scheda di valutazione. La
valutazione del personale & complessivamente verificata dal Nucleo di valutazione a cadenza annuale.

Lo schema di accordo prevede 'applicazione dell’istituto delle progressioni economiche con decorrenza 2016 con applicazione
di criteri oggettivi che tengano conto di:a) Anzianita di servizio; b) Valutazione del merito; ¢) Anzianita delle progressioni
orizzontali e verticali; d) Strategicita del profilo e della categoria.






