T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 81.222 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 13.146 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.937 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5.794 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 1.555 0
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 337 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 9.864 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -7.835 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 109.020 0
Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 10.772 0
totale Risorse variabili Fondo unico 10.772 0
totale Fondo unico 119.792 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 13.800
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 25.800
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 22.425
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 6.800
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB 0 40.195
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 109.020
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 10.772
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 10.772
totale Fondo unico 0 119.792
Totale 119.792 119.792
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di progranmazi one dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, |'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, |'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccccevvviiiieeennnn,
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