COMUNE DI BOMPORTO

PROVINCIA DI MODENA

Seduta n. 22 COPIA
Deliberazione n. 85 del 28.05.2009

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL 'REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLE CARRIERE
ED IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE' E SUO INSERIMENTO
NELL'AMBITO DELLA RACCOLTA SISTEMATICA DEI REGOLAMENTI PER
L'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

L’anno duemilanove addi ventotto del mese di maggio alle ore 17.00 nell’'ufficio del
Sindaco, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente normativa, é
convocata la Giunta Comunale. All'appello risultano:

ROVATTI GIUSEPPE SINDACO Presente
BORGHI ALBERTO VICE SINDACO Presente
GIBERTINI CLAUDIO ASSESSORE Presente
NERI RITA ASSESSORE ESTERNO Assente
RAIMONDI VALENTINA ASSESSORE Presente
RIGHI BRUNETTO ASSESSORE Assente
STIGLIANO GIOVANNI ASSESSORE ESTERNO Assente

Totale presenti 4
Totale assenti 3

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale DOTT.SSA RIVI ALESSANDRA il
guale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIUSEPPE ROVATTI nella sua
gualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per l'accesso alle carriere ed il reclutamento del
personale” e suo inserimento nellambito della raccolta sistematica dei Regolamenti per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

- l'art. 2 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni definiscono, mediante atti
organizzativi e secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e
che il D. Lgs. 267/2000 estende detto principio agli Enti Locali;

- il D.P.R. 487/1994 e sue successive modificazioni, riferito alle procedure di accesso nelle
amministrazioni statali, espressamente prevede che le norme contenute nel citato D.P.R.
costituiscano norme di indirizzo per gli enti locali;

- il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi - parte generale, vigente nel Comune di
Bomporto, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 27.07.06, necessita di
essere integrato relativamente alla materia dell’'accesso alle carriere ed del reclutamento del
personale;

Richiamati

- l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000, il quale attribuisce all'autonomia regolamentare degli enti la
disciplina dei procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro;

- l'artt. 35, comma 7, del D.Lgs. 165/2001 il quale dispone che la disciplina delle dotazioni
organiche, modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e le procedure concorsuali
sono contenute nel regolamento degli uffici e dei servizi;

- l'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che assegna alla Giunta la competenza in materia di
adozione del regolamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
consiglio;

Rilevato che si rende opportuno adottare un Regolamento che disciplini I'accesso alle carriere e,
quindi, concorsi, selezioni, procedure per il reclutamento di personale;

Preso atto dell'attivita istruttoria condotta dal Servizio unico del personale, attivita effettuata
congiuntamente per le amministrazioni di Bomporto, Bastiglia, Nonantola, Ravarino ed Unione
comuni del Sorbara, e che ha portato alla definizione di un regolamento concertato e condiviso
anche dalle RSU e dalle OOSS;

Considerato che il regolamento citato e stato redatto seguendo i criteri delluniformita e del
coordinamento tra il Comune di Bomporto, gli enti aderenti al’'Unione comuni del Sorbara, 'Unione
ed il Comune di Nonantola, nel rispetto delle peculiarita proprie di ciascun ente, nell'ottica della
sempre piu stretta collaborazione e nella prospettiva di una sempre maggiore integrazione dei
servizi ed omogeneizzazione delle procedure;

Ritenuto necessario inserire il “Regolamento per I'accesso alle carriere ed il reclutamento del
personale”, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale, nella raccolta
sistematica dei Regolamenti sul’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamati:

- I'art. 3 del T.U. n. 267/2000 che sancisce I'autonomia organizzativa e regolamentare dei Comuni;
- l'art. 42 c. 2 lett. a) D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in ordine alle competenze del Consiglio;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 27.07.06, che ha approvato il Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi — parte generale;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito il parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, rispettivamente del Responsabile del Servizio Unico del
personale, dottor Stefano Sola, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Di dare atto dell’opportunita di adottare un regolamento che disciplini I'accesso alle carriere ed
il reclutamento di personale, che nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di riferimento e
dalla contrattazione collettiva, fornisca le necessarie puntualizzazioni ed indichi le concrete
modalita di espletamento delle procedure assunzionali, cosi da standardizzare e
omogeneizzare I'utilizzo dei diversi istituti e procedimenti;

Di provvedere nel merito tramite un’apposita regolamentazione nell'ambito dei Regolamenti
sullordinamento degli uffici e dei servizi, con uno specifico regolamento riguardante la
disciplina dell’accesso alle carriere ed il reclutamento di personale;

Di prendere atto dell’attivita istruttoria condotta dal Servizio unico del personale, attivita
effettuata congiuntamente per le amministrazioni di Ravarino, Bomporto, Nonantola, Bastiglia e
Unione comuni del Sorbara, e che ha portato alla definizione di un regolamento concertato e
condiviso anche dalle RSU e dalle OOSS, caratterizzato dall’'uniformita e dal coordinamento
tra gli enti, nell'ottica della sempre piu stretta collaborazione tra gli enti e nella prospettiva di
una sempre maggiore integrazione dei servizi ed omogeneizzazione delle procedure;

Di integrare i Regolamenti sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi, inserendo il Regolamento
sull’accesso alle carriere ed il reclutamento di personale, che si approva e che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale, nella raccolta sistematica dei Regolamenti
sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Di dare atto che in sede di delegazione trattante, le OOSS ed RSU hanno espresso
condivisione di massima per il testo regolamentare proposto;

Di dare atto e condividere la disponibilita resa in sede di Delegazione trattante dalla
Delegazione di parte pubblica, a rivedere il testo regolamentare a fronte di problematiche
interpretative che dovessero determinarsi.

Allegato: regolamento per I'accesso alle carriere ed il reclutamento del personale



Allegato alla deliberazione di giunta comunale n. 8 5 del 28.5.2009

COMUNE DI BOMPORTO

REGOLAMENTO PER A CCESSO ALLECARRIERE
ED IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE




REGOLAMENTO PER A CCESSO ALLECARRIERE ED ILRECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Normativa relativa all'accesso ed al reclutamento idpersonale

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Oggetto;
Adempimenti preliminari;
Modalita di accesso;
Copertura dei posti mediante concorso pubblico;
Copertura dei posti mediante avviamento;
Concorso in forma associata,
Assunzioni a tempo determinato;
Requisiti generali per I'accesso all'impiego tragnirocedura concorsuale e/o selettiva;
Requisiti speciali per I'accesso allimpiego traeniirocedura concorsuale e/o selettiva ;
10 Requisiti speciali per I'accesso a particolari prpfofessionali;
11.Procedimento concorsuale;
CAPO Il - BANDO DI CONCORSO
12.Bando di concorso;
13.Pubblicazione del bando di concorso;
14. Modificazioni del bando di concorso e di selezione;
CAPO Il - COMMISSIONE GIUDICATRICE
15.Commissione giudicatrice;
16. Adempimenti della Commissione;
17.Modalita di assunzione delle decisioni;
18.Compensi percepiti dalla commissione di concorsedgme;
19. Espletamento del concorso in piu sedi;
CAPO IV — PROCEDURA CONCORSUALE: ESPLETAMENTO
20.Domande di concorso/selezione;
21. Ammissione dei candidati;
22.Persone portatrici di handicap;
CAPO V - PROVE
23.Tipologia delle prove;
24.Diario delle prove;
25.Preselezione;
26. Adempimenti della commissione e dei candidati digrda prova scritta e/o pratico -
attitudinale;
27.Prova pratico attitudinale;
28.Valutazione delle prove;
29.Prova orale;
30. Verifica delle attitudini;
31. Criteri e valutazione dei titoli;
32.Titoli di studio;
33.Titoli di servizio;
34.Titoli vari;
35. Curriculum,;
36. Detrazioni per sanzioni disciplinari
37.Punteggio finale;
38. Attribuzione dei punteggi;
39. Graduatoria finale di merito;
40.Accesso agli atti della procedura selettiva;
CAPO VI — OPERAZIONI CONCLUSIVE
41.Presentazione dei documenti per 'assunzione;
42.Assunzione,
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CAPO VIl - PROCEDURE SELETTIVE SEMPLIFICATE
43. Assunzioni a tempo determinato con contratto dinéione e lavoro;
44.11 contratto di formazione e lavoro;
45. Trasformazione del rapporto di formazione e laviarcontratto a tempo determinato;
46. Assunzioni a tempo determinato;
47.Contratto di fornitura e lavoro temporaneo;
CAPO VIl - RECLUTAMENTO DELLA DIRIGENZA
48. Accesso alla qualifica dirigenziale;
CAPO IX — INCARICHI A CONTRATTO

49. Costituzione di rapporti a tempo determinato exdtazionali;

50.Rapporti a tempo determinato per la costituziongffitti di supporto;
CAPO X - PROCEDURE DI MOBILITA’

51.Mobilita dall’esterno;

52.Mobilita fra le aree;

53. Mobilita all’esterno;
CAPO Xl — PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

54.Progressione orizzontale;

55. Progressione verticale.




CapPoO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina:

1. Le modalita e le procedure di accesso alle cardgeatereclutamento del personale del Comune di Rwtop
quale comune aderente all’'Unione Comuni del Sorharapplicazione del titolo IV — Capo 1 del D.Ig
267/2000, degli artt. 19, 30, 34bis, 35 e 36 delgb. 165/2001, nonché di specifiche disposiziatriodotte
il materia di contrattazione collettiva nazionale;

2. Le modalita e le procedure di accesso alle sop@ti@moniali costituite, in forza di quanto preaistall’art.

18 del D.L. 112/2008, e limitatamente a quanto ditiplinato dalla societa medesima e dalla spec

normativa e/o contrattualistica di settore;

| requisiti per I'accesso e le tipologie di selewp

Le competenze e gli ambiti di responsabilita detiexmissioni esaminatrici;

L'accesso alla qualifica dirigenziale;

Il conferimento di incarichi a contratto;

Le procedure di mobilita;

Le procedure relative alle selezioni interne peartegressioni verticali.
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Art. 2
Adempimenti preliminari

1. La Giunta comunale, ai sensi dell’art. 89 delld®. 267 del 2000 e considerate le esigenze aesati
rilevate in sede di conferenza di direzione:

formula un piano programmatico di occupazione immitil delle risorse finanziarie disponibili (annealke
pluriennale), tenendo conto del fabbisogno di peakosulla base dei servizi erogati o da erogarapporto agli
obiettivi prefissati dall'Ente;

determina, altresi, le modalita di copertura detigadividuati.

2. La Giunta acquisisce le valutazioni circa l'ad®gzza della proposta di piano occupazionale ttendo,
prima dell'approvazione, la proposta stessa al®R.ed alle OO.SS..

3. Al Servizio unico del personale, costituito ansi dell’art. 30, comma 4, del D.lgs. 267/2000af@dato
'esercizio delle funzioni e la gestione delle prdare necessarie a dare attuazione ai piani dinzissie
predisposti dall'organo di indirizzo, nel rispetdei principi fissati dal presente regolamento dadabrmativa
legislativa e regolamentare di riferimento.
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Art. 3
Modalita di accesso

L'accesso allimpiego avviene con le seguenti forme

a) mediante concorso pubblico per esami, per titel,tpoli ed esami;

b) mediante procedure selettive semplificate;

¢) mediante avviamento degli iscritti nelle liste @atcupazione presso il Centro per I'lmpiego;

d) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle agife liste costituite dagli appartenenti alle gatée
protette ai sensi della legge n. 68/99 e nel rispditquanto previsto dall'art. 35, del DIgs. 166/ successiv
modifiche ed integrazioni;

e) mediante concorso in forma associata;

f) mediante incarichi a contratto;

g) mediante le forme flessibili di assunzione e diiegp del personale previste dal codice civile.

Art. 4
Copertura dei posti mediante concorso pubblico

1. | concorsi pubblici per esami consistono in vngiu prove scritte, in una o piu prove a conteruriatico o
teorico-pratico ed in una prova orale. | concomsi fitoli consistono nella valutazione delle tipgil® di titoli

indicati nel bando di concorso.

2. | concorsi per titoli ed esami consistono, aliee in una o piu prove scritte, in una o piu praveontenutg
pratico o teorico-pratico,ed in una prova oraleshennella valutazione delle tipologie di titoli indti nel banda
di concorso.

3. Le prove scritte e le prove a contenuto teopiiico, possono essere attuate anche mediantedi'ssstemi
automatizzati ed informatici.

4. In presenza di un elevato numero di concorreénpiossibile attuare forme di preselezione utilidzanse
ritenuto opportuno, sistemi automatizzati ed infatigi

Art. 5
Copertura dei posti mediante avviamento

1. Per le categorie per le quali 'assunzione iagbieghi avviene mediante avviamento da parte @giti© per
I'Impiego, si procede di norma mediante selezidesa ad accertare I'idoneita delle risorse, avviaieCentro,
allo specifico impiego lavorativo.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prpsagiche attitudinali, e/o nella risposta a qun domande &
risposta multipla e/o in esecuzioni di attivitadeative atte ad accertare esclusivamente l'idodeitéavoratore &
svolgere le relative mansioni.

Alla prova selettiva sono ammessi i lavoratoriiimominativi sono stati forniti dal Centro per I'piego.

Il Servizio unico programma di norma il calendadiglle prove selettive, tenuto conto anche dell’oppota di
costituire una graduatoria interna di aspirantotatori. Graduatoria interna da utilizzarsi petitufpossibili
bisogni. Graduatoria interna che viene scorsa ispetto dell'ordine di precedenza stabilito dal nCe per
I'impiego, tenuto conto dell’accertamento di iddaeil Servizio avra cura di specificare al Cerges I'impiego,
prima dell'avviamento dei lavoratori, se trattaisagsunzione a tempo determinato o indeterminato.

3. L'esito della selezione e comunicato al Centp Ipmpiego; qualora la selezione non abbia cotiseta
copertura dei posti banditi, si provvede in confitddna quanto previsto nei commi precedenti, bandeamnth
nuova selezione.

4. Procedura analoga a quella indicata nei pretiec@mmi & seguita per I'assunzione obbligatoridaleratori
appartenenti alle categorie protette di cui & caemge il Centro per I'lmpiego — Servizio disabdi, sensi dellg
legge n. 68/99, anche attivando apposite convenzp®r assunzioni a tempo indeterminato e determir

Convenzioni che, in base allart. 11 della citatgde n. 68/99, possono prevedere la facolta debdtas

nominativa, lo svolgimento di tirocini, 'assunz@ron contratto di lavoro a termine, lo svolgimedtgeriodi
di prova pitu ampi di quelli previsti dal contrattollettivo.

5. Successivamente alla selezione e prima di estidmeente avviate al lavoro le persone risultateniee song
sottoposte alla visita medica prevista dalla noivaaulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

6. Qualora venga accertata l'inidoneita fisica @prire la mansione, non si procede alla stipulsidel
contratto di lavoro.
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Art. 6
Concorso in forma associata

1. Il Servizio unico del personale espleta concamici per profili ascritti alla medesima categord
professionalmente equivalenti. Il Servizio esphdteesi singoli concorsi per reperire le risorseanmnecessari
per la copertura dei posti vacanti degli enti a&fer al’'Unione, formando graduatorie di merito gha&ranno,
quindi, essere scorse per soddisfare esigenze zssalh di tutti gli enti aderenti all’'Unione, Enpubblici,
aziende pubbliche e societa pubbliche. Il concotsico prevede [l'unicita della selezione per
Amministrazioni pubbliche.

2. Oltre alle procedure concorsuali e selettiveltér all’'Unione ed ai Comuni ad essa aderenti, vrito il
ricorso a forme selettive e concorsuali uniche armadn altri Comuni, Enti pubblici, aziende pubbéidah societa
pubbliche, per quei profili professionali che imgsino I'erogazione dei servizi in aree vaste. ilizb della
graduatoria da parte degli altri soggetti giuridichiede di norma una intesa preventiva che regeidi, tra
I'altro, la procedura concorsuale, le modalitatiiazo della graduatoria, la ripartizione degliesin

Art. 7
Assunzioni a tempo determinato

1. E' prevista l'assunzione di personale a temperméato, nelle forme e nei modi previsti dai catit
collettivi nazionali, che qui si richiamano espesente.

2. La durata massima dell'assunzione e dispostal'osgervanza delle norme di legge e contrattuadi,
assunzioni a tempo determinato vengono effettuaimite lo scorrimento delle graduatorie attive angler
profili a tempo indeterminato/cfl o tramite scorenmio di graduatorie specificatamente predispostdiang
selezione.

3. Per la formazione delle graduatorie si procedmite bando che deve contenere l'indicazione ajgarto 4
tempo pieno o a tempo parziale, i requisiti culiueaprofessionali necessari e la tipologia delteve da
sostenere.

4. Al fine dell'assunzione di personale a tempcedeainato, possono inoltre essere utilizzate le wmtatie di
concorsi pubblici di altri Comuni in corso di vatgl

5. E’ possibile inoltre, nel caso in cui non siahisponibili idonee graduatorie, attingere alle dodelofferte di
disponibilita al lavoro pervenute nellanno in amrse in caso di esaurimento dei nominativi utilelle
domande/offerte pervenute negli anni precedentiviiamento al lavoro viene di norma effettuato asidase
dell'ordine cronologico delle domande pervenuterevip colloquio di idoneita effettuato dal Respdrikadel
Servizio unico del personale di concerto con inexié dei servizi interessati.

6. Per assunzioni a tempo determinato superiafiegi giorni di personale ascritto a qualifica imdee alla B3,
si procede mediante avviamento da parte del Cemird'impiego. Per assunzioni con durata inferiaralieci
giorni, si provvede tramite scorrimento di gradu@oattive oppure tramite scorrimento delle domaurolils
assunzione conservate agli atti.

7. Per assunzioni necessarie alla sostituzionerdiopale assente la persona avviata rimane iregediinorma
fino al rientro della persona sostituita o fincagdresa di servizio della persona avviata dal ©gyer I'impiego.

Art. 8
Requisiti generali per 'accesso all'impiego trami¢ procedura concorsuale e/o selettiva

Possono accedere all'impiego, a seguito di proeedoncorsuale e/o selettiva, gli aspiranti in psssedei
sottoindicati requisiti:

- cittadinanza italiana tale requisito non & previsto per coloro che agpgono all'Unione Europea, fat
salve le eccezioni previste da leggi;

- idoneita fisica all'impiegpil candidato deve possedere i requisiti psicliisici ed attitudinali per svolgere
mansione inerente al profilo professionale ricluestvincitori del concorso sono sottoposti a @sihedica di
controllo, in base alla normativa vigente, per #dege I'idoneita fisica alle mansioni. Sono parimettoposti a
visita medica gli appartenenti alle categorie ptetai cui alla legge n. 68/99, al fine di accestaia che
permanga lo stato di invalidita che ha dato ludfjassunzione, sia che gli interessati non abbj@erduto ogni
capacita lavorativa e che non siano di danno allates ed all'incolumita dei compagni di lavoro dld aicurezza
degli impianti;

- godimento dei diritti civili e politici non possono accedere all'impiego coloro che ragomgo dei diritti
civili e politici;
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destituiti o dispensati dall'impiego presso una o Amministrazione oppure licenziati per pesige
insufficienza di rendimento o a seguito dell'aco@ento che l'impiego fu conseguito, mediante lapzoone di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

- condanne penalisalvo i casi, stabiliti dalla legge, per i realie comportano l'inammissibilita all'impiego,
I'Amministrazione si riserva di valutare I'ammigkia all'impiego di coloro che abbiano riportatontianna
penale sulla base del titolo del reato, in relazialle mansioni del posto messo a concorso;
- eta e stabilito il limite minimo di eta per l'accessd’impiego, anche a tempo determinato, in annj |18
relativamente al limite massimo si individua neidi la regola generale;
- titolo di studio ai fini dell'ammissione al concorso é richiesjoale requisito essenziale, il possesso| del
titolo di studio, cosi come disciplinato nell’adlo successivo.

Art. 9
Requisiti speciali per I'accesso all'impiego tram# procedura concorsuale e/o selettiva

1. Fermo restando quanto previsto dal presentdammgnto, in relazione alla categoria di apparteaetalla
professionalita per la quale viene effettuata lezéene, sono richiesti i seguenti titoli di studio

— categoria A licenza della scuola dell’obbligo (deve intenddrdifferentemente il conseguimento del
diploma di licenza di scuola media inferiore, owérconseguimento della licenza di scuola elenrengéatro
'anno 1962 - A.S. 1961/1962), ovvero quanto previdalle recenti disposizioni in materia di elevamhoe
dell'obbligo di istruzione (L. 9/99 e successivemisizioni attuative);

— categoria Bl licenza della scuola dell’'obbligo come sopra wmitdi ovvero quanto previsto dalle recenti
disposizioni in materia di elevamento dell’'obblidoistruzione (L. 9/99 e successive disposiziotuattve),
eventualmente accompagnata da attestato profeksiaffarente alle funzioni caratterizzanti la pasie
professionale e/o da particolari abilitazioni. lartcolare, per il profilo amministrativo sono riebte
abilitazioni e/o specializzazioni in campo inforimat per il profilo operaio abilitazioni e/o spelaazioni
per I'esecuzione di operazioni tecnico-manualiigo tspecialistico quali I'installazione, la condoe, la
riparazione di impianti complessi nel rispetto deatlormativa in tema di sicurezza; per il profil@rieo
abilitazioni e/o specializzazioni per eseguirernvéati di tipo risolutivo sull'intera gamma di appachiature
degli impianti. Il diploma di maturita riassorbeequisiti richiesti.

— categoria B3 diploma di qualifica professionale, triennaleierimale, afferente alle funzioni caratterizzanti la
posizione professionale, eventualmente accompagtzafarticolari titoli abilitativi, quando cio sr&chiesto
in funzione degli specifici profili professionalin particolare, per il profilo amministrativo somchieste
abilitazioni e/o specializzazioni in campo inforivat per il profilo operaio abilitazioni e/o spelidaazioni
per I'esecuzione di operazioni tecnico-manualiigo tspecialistico quali I'installazione, la condoe, la
riparazione di impianti complessi nel rispetto datlormativa in tema di sicurezza; per il profilerteo
abilitazioni e/o specializzazioni per eseguire iati di tipo risolutivo sull’intera gamma di appachiature
degli impianti. Il diploma di maturita riassorbeequisiti richiesti.

— categoria C diploma di scuola media superiore (diploma diurigd) afferente alle funzioni caratterizzanti
posizione professionale quando cio sia richiestéuimzione degli specifici profili professionali. lcaso di
assunzione al profilo professionale amministratiMitolo di studio richiesto € il diploma di maita;

a

— categoria DI diploma di laurea o diploma universitario affaeelle funzioni caratterizzanti la posizione
professionale;

— categoria D3 diploma di laurea afferente alle funzioni candtteanti la posizione professionale ed eventyale
specializzazione e/o abilitazione.

2. Ulteriori requisiti specifici, collegati alla peliarita dei profili professionali, vengono esmasiente indicalj
nel bando di concorso/selezione.

3. Tutti i requisiti, generali e speciali, prestiitevono essere posseduti alla data di scadehzardene stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione.

4. Nel caso in cui il titolo di studio non sia staibnseguito in Italia, il candidato dovra allegalia domanda di
partecipazione idonea documentazione, comprovaritmhoscimento del titolo dalla Repubblica itala quale
titolo di studio di pari valore ed equipollentepesto a quelli richiesti.

Art. 10
Requisiti speciali per I'accesso a particolari prdfi professionali




1. Per le seguenti figure professionali, in redaei alla natura del servizio o ad imprescindibsigenze degl
Enti, il limite massimo di eta e fissato a cinquimbi:
- istruttore vigilanza;
- istruttore vigilanza coordinatore;
- istruttore insegnante di scuola per l'infanzia;
- istruttore educatore.
2. Si prescinde dal limite di eta massimo perndidati gia dipendenti a tempo indeterminato dikpiche
amministrazioni alla data di scadenza del bando.
3. In aggiunta ai requisiti prescritti per tuttdipendenti, per I'accesso ai profili di vigilanzmno richiesti i
seguenti, ulteriori requisiti:
a) Possesso della patente di guida di categori®Aver gli agenti adibiti al’'uso del motociclo eltb scooter;
b) Idoneita fisica specifica allo svolgimento detiansioni relative ai posti da ricoprire ed in watare:
o assenza di condizioni che alterino profondamenteoiituzione organica, quali la magrezza o I3
patologica, avendo come criterio di riferimentmdlice di Massa Corporea;
o assenza di condizioni patologiche che costituiscoaaosa di esclusione e, cioé, tutte le patologi

menomagzioni che implicano danni o esiti di rilevarfiznzionale da valutare in sede di accertamentticoe

diretto;
0 assenza di condizioni patologiche nella rilevaziatiegli indici antropometrici per la definizione ide
costituzione fisica (altezza, peso, distribuziodpasa, Indice di Massa Corporea);
¢) Idoneita all'uso delle armi: in particolare,iéhiesta I'assenza di provvedimenti o atti attetstimpossibilita
o la rinuncia dell’'arma. Coloro che hanno prestsurizio civile non potranno partecipare al cosooai sens
dell'art. 15 comma 7 della Legge 230/1988, salver ainunciato allo status di obiettore di coscenzei modi e
nei termini previsti dall’art. 1 della Legge 02.2807 n. 30.

Art. 11
Procedimento concorsuale

Il procedimento concorsuale € costituito dalle segjufasi:

1) approvazione del bando con determinazione del Rasipide del Servizio unico del personale. Bando
redatto dal Servizio Personale nel rispetto debifdgno di personale approvato con deliberazion&idnta
dell’Ente procedente;

2) pubblicazione del bando;

3) comunicazione alla Giunta dei criteri seqguiti perdividuazione dei componenti della commissioneuaa
del Responsabile del Servizio unico del personale;

4) nomina della commissione esaminatrice, con deteivne del Responsabile del Servizio unico
personale che puo essere anche contestuale aidndidel bando.

5) ammissione dei candidati da parte del Responsaéil€ervizio unico del personale con determinazione
6) espletamento delle prove concorsuali, da parta @elinmissione, che puo avvalersi dell’attivita asiio e
supporto del Servizio unico del personale;

7) approvazione della graduatoria e presa d’atto eddale redatto dalla commissione, con determinazas
Responsabile del Servizio unico del personale elgmazione dei vincitori.

Capoll
BANDO DI CONCORSO

Art. 12
Bando di concorso

1. Il bando di concorso comunica I'offerta di lawad indica:

il numero, la categoria e il profilo professionalegizione di lavoro dei posti;

il tipo di selezione, la forma contrattuale delpago di servizio e il trattamento economico;
'eventuale previsione di forme di preselezione;

i requisiti richiesti per I'ammissione alla selazée per I'assunzione;

il termine e le modalita di partecipazione allaeg@ine;

le materie oggetto delle prove;
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il diario e la sede delle prove ovvero le modatigaseguire per la loro successiva comunicazior




candidati;

h. la votazione minima richiesta per il superamentitegeove;

I. i titoli che danno luogo a precedenza o a preferemparita di punteggio nonché i termini €
modalita della loro presentazione;

J- le modalita con cui i candidati disabili, in relaze al proprio handicap, sono tenuti a comuni
'eventuale necessita degli ausili per sostener@rteve che consentano agli stessi di concorrer
effettive condizioni di parita con gli altri, ai rs& dell’art. 16, comma 1 della legge 68/99, non
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai setedl’art. 20 della legge n. 104/92;

k. le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

l. la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125uecessive modificazioni e integrazioni, G
garantisce pari opportunita tra uomini e donne’pecesso all'impiego;

m. eventualmente I'importo e le modalita di versamatelia tassa di selezione;

n. l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs.196/2003, 'stilizzo e il trattamento dei dati personali ¢
candidati, anche per finalita analoghe a quellddabdo;
0. ogni altra informazione utile o richiesta da leggiegolamenti.

2. Il bando di concorso definisce e regola tutii @petti della procedura non disciplinati dal pres
Regolamento e contiene tutte le informazioni nearéser la partecipazione. Il bando e accompagdalio
schema della domanda di partecipazione.

3. Il bando di concorso viene approvato con deteszione del Responsabile del Servizio unico dedqele,
sentito il Responsabile di Area o Servizio intes¢ssl posto da ricoprire e secondo quanto prediatpiano de
fabbisogni di personale approvato dalla Giunta auat®i

Art. 13
Pubblicazione del bando di concorso

1. L’obbligo di pubblicita del bando di concorse@ddisfatto dalla pubblicazione all’Albo dell’'UnierComuni
del Sorbara e, per estratto, all'albo del Comunecgdente per un periodo di 30 giorni. Dalla dais
pubblicazione all’Albo dell’Unione decorre il comoudei termini legali. Integra I'obbligo di pubbiia la
pubblicazione dell’avviso in forma integrale sui Biternet degli Enti interessati.

1. Il Servizio unico del personale cura la diffusiated bando, per garantirne la massima pubblicitaiamtel

- la trasmissione, in estratto e tramite e-mait,l@g@ubblicazione fino alla scadenza, all'albotpri® dei Comuni
della Provincia di Modena, dellAmministrazione Rrwiale di Modena, della Regione Emilia Romagne,
Comuni limitrofi di altre Province;

- I'invio, integralmente e tramite e-mail, al Canfyer I'impiego di Modena, Carpi, Mirandola, Sadeualle sedi
provinciali dei sindacati maggiormente rappresévitagli Uffici di Relazione con il Pubblico deighuni della
Provincia di Modena e dellAmministrazione proviale di Modena ;

3. Ulteriori forme di pubblicita potranno essersptiste dal Responsabile del Servizio unico delopate, anche

in relazione a particolari esigenze relative alfmlbgia del profilo professionale da ricoprire,adtempi di
esecuzione del procedimento concorsuale.

Art. 14
Modificazioni del bando di concorso e di selezione

E’' facolta del Responsabile del Servizio unico @elrsonale, per motivate esigenze e con app
provvedimento, procedere:

a) allariapertura, se gia scaduto, od alfgoroga, prima della scadenza, del termine fissato netbger la
presentazione della domanda di partecipazioneaDelpertura e della proroga dei termini & databpaite
con le stesse modalita adottate per il bando ieizRestano valide le domande presentate in prazagdeon
facolta per i candidati di procedere, entro il rnéermine, all’integrazione della documentazionprewista;

b) allarettifica od all'integrazione del bando. Le modifiche comportano la ripubblioaz del bando, ovver

la comunicazione a tutti i candidati che vi hanmteiesse, a seconda dell’'oggetto della modifical

particolare, qualora la rettifica riguardi i reqtiigli accesso, o le prove d’esame, il provvedirnedbvra
prevedere la riapertura del termine, o la proragdtesso;

c) alla revoca del bando in qualsiasi momento della proceduratthed. Il provvedimento deve essed
comunicato in modo tale che tutti coloro che hapresentato domanda ne abbiano conoscenza certa.
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Capollll
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 15
Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice e presieduta di rodal Responsabile del Servizio unico del persorihl
Responsabile predetto individua due esperti di geompetenza nelle materie oggetto del concaiseno
uno dei quali esterno all’Amministrazione proce@emtsensi dell'art. 35 del D.Igs. 165/2001.

2. Gli esperti interni devono essere inquadratiaitegorie almeno pari a quelle dei posti messnaaso.

3. Gli esperti esterni possono essere scelti freerdlenti, anche in quiescenza, di altre Pubbl
Amministrazioni, di aziende pubbliche o private,sdicieta per la selezione ed il reclutamento detqrale,
docenti universitari, liberi professionisti iscritid albi od associazioni professionali.

4. La commissione giudicatrice, inoltre, puo essemmposta da eventuali componenti aggiunti
'accertamento, ove previsto, della lingua stramier delluso delle apparecchiature e delle applicaz
informatiche, nonché per la verifica delle attinidiei candidati.

5. Almeno un terzo dei Componenti, salva motivatpdssibilita, sara di sesso femminile.

6. | membri della Commissione non devono essere poaenti dell’organo di direzione politig

dellAmministrazioni dell’Unione, non devono ricapg cariche politiche e non devono essere rapptasemn

sindacali o designati dalle associazioni profesdioiNon possono far parte della Commissione paoghaffini

D

che

per

fino al 4° grado civile e coloro che, nello stesgmdo, siano parenti od affini di alcun concorrente

L’incompatibilita di uno dei componenti della conssione comporta la nullita delle operazioni congalisino
ad allora eseguite. Le cause di incompatibilitaraeygenuta di uno dei componenti la commissione aytapo
la decadenza del commissario e la sua sostituzidlet.caso di sostituzione di un membro della Cossione
giudicatrice conservano validita tutte le operazamcorsuali gia espletate.

7. Le funzioni di segreteria sono espletate daiperdiente in forza al Servizio unico del personale.

8. Il Responsabile del Servizio unico del persomaié nominare una o piu Sottocommissioni, qualddasia
ritenuto opportuno o necessario.

Art. 16
Adempimenti della Commissione

1. La commissione esaminatrice organizza la paogitivita per il compimento degli atti necessdld gestione
del procedimento concorsuale ed osserva, di natseguente ordine dei lavori:

a) verifica dell'inesistenza di incompatibilita tra@amponenti;

b) presa visione dell'elenco dei candidati ammedai s#¢lezione e sottoscrizione, da parte dei comyoke
commissione della dichiarazione di insussistenzaadimpatibilita tra essi e i concorrenti;

c) presa visione del bando e della normativa di nferito;

d) determinazione dei criteri per I'eventuale valubaie del curriculum e dei titoli i cui punteggi nsiano stati
predeterminati nel bando, nonché dei criteri eedalbdalita di valutazione delle prove;

e) individuazione del termine del procedimento e piditidl dello stesso, mediante affissione all’ Albe#®rio
per 15 giorni;

f) individuazione del calendario delle prove se nabitite nel bando;

g) predisposizione delle prove scritte;

h) accertamento dell'identita dei candidati anche et I'ausilio del segretario;

i) espletamento della prova scritta;

i) valutazione delle prove scritte svolte dai candidat

k) individuazione dei candidati, mediante aperturdadelista contenente i dati anagrafici, compilazidaka
lista di valutazione e relativa comunicazione s€ode modalita stabilite nel bando;

[) predisposizione delle prove a contenuto praticeonico — pratico;

m) accertamento dell’identita dei candidati anche euetdi I'ausilio del segretario;

n) esperimento della prova;

0) valutazione delle prove a contenuto pratico o teori pratico svolte dai candidati;

p) identificazione dei candidati, mediante aperturbadeusta contenente i dati anagrafici, compilagidella
lista di valutazione e relativa comunicazione selcole modalita stabilite nel bando. Qualora, perdtura della
prova pratica, l'identificazione del concorrentsde contestuale allo svolgimento della prova, lataaione di

ogni prova sara effettuata al termine di ogni slagwova;




q) eventuale esperimento della prova a contenuto jadtitadinale;

r) valutazione di ogni prova a contenuto psico-atirtat, da effettuarsi al termine di ogni singolava;

S) eventuale valutazione dei titoli dei candidati arasn@lla prova orale.

t) determinazione delle modalita e dei criteri di ¥ahione della prova orale;

u) espletamento della prova orale e attribuzione detengi;

v) formulazione della graduatoria provvisoria, che¢ieonto dei diritti di precedenza e preferenzaidrati;

w) trasmissione di tutti gli atti del procedimentdsarvizio unico del personale.

2. L'ordine delle prove pud essere variato, al motmedell’approvazione del bando, qualora reso dppor
dalla tipologia concorsuale.

3. Il processo verbale dei lavori della commissiénedatto, separatamente per ciascuna sedutseglatario
della commissione, che ne e responsabile.

4. Con la firma dei verbali possono essere apmodatla commissione correzioni inerenti omissiothiesrori
materiali. Non sono consentite modificazioni nefat sia ai voti effettivamente attribuiti @ll prove di
esame, sia ai punteggi effettivamente assegnttoli che comportavano valutazioni non vincelaai criteri
prestabiliti.

5. Ciascun commissario, fermo restando I'obbligosditoscrivere i verbali, puo far verbalizzare mwioti
dissenso in relazione alle decisioni assunte, nopodsunte irregolarita riscontrate nelle operazibnoncorso.
6. In caso di impedimento momentaneo del segretarigue funzioni sono assunte dal presidente (
commissione o da altro componente da lui desigi@te.l'impedimento non consenta al segretariopiendere
le sue funzioni alla seduta successiva, lo stesspevsostituito, dal Responsabile del Servizio aniel
Personale.

Art. 17
Modalita di assunzione delle decisioni

1. La Commissione giudicatrice, in via prioritarespleta i suoi lavori alla presenza di tutti i @amenti. La
Commissione delibera a maggioranza di voti e leaziohi avvengono in forma palese; non &€ amm
l'astensione. Il Commissario dissenziente ha diditrichiedere la verbalizzazione dei motivi déigsBnso.

2. Durante lo svolgimento delle prove devono essspatemporaneamente presenti due membri (
Commissione. A tal fine, si precisa che il segietaella commissione non avendo potesta delibexaton €

considerato membro della commissione.

Art. 18
Compensi percepiti dalla commissione di concorsofszione

1. Il gettone di presenza, da corrispondere ai mienddla commissione ed al presidente e quantiicat
relazione ai requisiti tecnici e professionali pedfilo messo a concorso. Tale gettone &€ comprerdalie spese
di viaggio e di quelle relative ai pasti e corrisde a €. 90,00 per persona, a presenza. La Giuntewa la
facolta di modificare gli importi, qualora ritenut@cessario.

2. | Commissari esterni allamministrazione per la lguai procede ad effettuare le procedure concars
percepiscono un rimborso spese per il viaggio.

3. | dipendenti nominati membri delle commissiominnsono considerati, mentre svolgono tali funziami
servizio ordinario e, pertanto, qualora la comnoigsisvolga le proprie attivita in orari coincidecin il normale
orario di servizio, sono tenuti a recuperare lerame effettuate.

4. Nessun compenso e dovuto al Presidente di Caiones cui € conferita l'indennitd di posizio
organizzativa. Lo svolgimento di tale attivita ensimlerato a tutti gli effetti servizio ordinario.

Art. 19
Espletamento del concorso in piu sedi

1. Qualora le prove scritte abbiano luogo in pidise il numero dei candidati sia elevato, posseseere
costituite sottocommissioni, ciascuna retta da emroissario; inoltre, la Commissione pud esseregiata da
personale cui viene conferito il compito di ideictifre i candidati prima dell'esperimento delle jgrovonché d
vigilare durante le stesse.

2. | componenti designati ai fini della vigilanzasamono la stesse responsabilita dei componenih
Commissione in ordine ai compiti conferiti, petdmpo limitato alla loro presenza.
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CAPO IV
PROCEDURA CONCORSUALE: ESPLETAMENTO

Art. 20
Domande di concorso/selezione

1. Le domande di ammissione al concorso/selezimugtte in carta semplice, devono essere indigzea

presentate direttamente o tramite raccomandatawaro di ricevimento, entro il termine perentdigsato nel
bando, al Servizio unico del Personale — sede dn@@wto. Particolari modalita di invio con particag
riferimento alla sede di recapito possono essa@glinati nel bando.

2. Ove il bando lo preveda, le domande possonoeeBsgate, nel rispetto dei termini di cui prinache tramite
fax o tramite via informatica nell'ipotesi di postertificata.

3. Si considera prodotta in tempo utile la domaspidita, tramite servizio postale, entro il termmaicato (a tal
fine fa fede il timbro apposto dall'Ufficio Postadecettante).

4. A corredo della domanda i candidati devono priese:

a) laricevuta di pagamento della tassa di concoespravisto nel bando;

b) i titoli di studio richiesti, oppure i documentiei un valore corrispondente;

c) i titoli speciali comprovanti particolari requisrichiesti espressamente dal bando;

d) il curriculum se richiesto nel bando.

5. Sono, altresi, ammesse le dichiarazioni sostituton le modalita ed i tempi previsti dalle disjgooni di
legge in vigore. Nei concorsi per titoli ed esaatire a quanto indicato, i candidati devono prodilrcurriculum
professionale ed i titoli che gli stessi ritengapportuno presentare.

Art. 21
Ammissione dei candidati

1. Il Servizio unico del Personale, ricevute le doate di partecipazione, provvede allistruttoridledstesse
valutando la loro completezza e richiedendo legir@gioni e precisazioni necessarie, invitando idaati a
regolarizzare la domanda. A tal fine, il Servipiovvede a fissare un congruo termine a pena tissne.

2. Sulla base delle dichiarazioni rese dai canditleite domande e verificata I'osservanza delledeoni e
modalita previste dalla legge, dal presente regetame dal bando, il Responsabile del Servizio amel

Personale, con determinazione, ammette o escludandidati, indicando per quelli esclusi, le relaf

Y

motivazioni. Il provvedimento di esclusione & colncato ai candidati nhon ammessi a mezzo let
raccomandata A.R. o telegramma.

3. Qualora ricorrano ragioni di economicitd e de#eFammissione pud essere disposta con riservatyié
coloro che hanno presentato domanda regolarmettiesadtta nel rispetto del termine per la preseotze.
Verra verificata la regolarita delle domande ddii @mncorrenti inseriti nella graduatoria di merito

4. La regolarizzazione delle domande prive o indetepdi una o piu dichiarazioni o adempimenti rasti
dall'avviso deve avvenire entro il termine fissato,pena di esclusione dalla selezione o dalla gtada
nell'ipotesi di ammissione con riserva di cui afrcoa precedente.

5. Non sono regolarizzabili le domande, preseritataite posta, fax o da persona diversa dal catalidhe non
contengano in allegato la copia fotostatica delidmento di riconoscimento.

6. Il Responsabile del Servizio unico del Persomalé disporre in ogni momento della procedura e
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selegigper mancato possesso dei requisiti prescritti.

7. In caso di oggettiva situazione di incertezzaraguisiti di ammissione, nell’interesse persordgécandidatg
e nell'interesse generale al celere svolgimentdedptove, viene disposta 'ammissione con riserva.
scioglimento della riserva e subordinato alla vegiflell'effettivo possesso dei requisiti richiesti

8. Il provvedimento di ammissione alla seleziorieaémesso in copia ai componenti della Commissione.

9. | dati personali dei candidati sono utilizzai| rispetto dei titoli 11l e IV del D.Lgs. n. 19#el 2003, Codice

sulla privacy, ai fini dellammissione o dell’esslane alla selezione, nonché dell’espletamentoutle tle
relative operazioni.

Art. 22
Persone portatrici di handicap

1. Le persone portatrici di handicap sono tuteteso svolgimento delle prove selettive, mediare@dntuale
utilizzo di ausili speciali e/o con tempi aggiumtiiconosciuti ai sensi dell’art. 20 della Legge419P o con altre

Y
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speciali modalita di svolgimento delle prove, peesichiesta in occasione della presentazione diellaanda d




concorso.

CAPO V
PROVE

Art. 23
Tipologia delle prove

1. Le prove d’esame sono stabilite nel bando irervssiza dei criteri generali e secondo le disposizdi
seguito recate, con riguardo a ciascuna categmfagsionale e posizione funzionale interessata:

- Categoria B (B/1 e B/3): 1 prova scritta e/o 1varpratico - attitudinale e 1 prova orale;
- Categoria C: 1 prova scritta e/o 1 prova pratiatitudinale e 1 prova orale;
- Categoria D (D/1 e D/3): 1 prova scritta, 1 proveatigo - attitudinale, 1 prova psico-attitudinal

(eventuale), e 1 prova orale.
2. Il bando prevede di norma e nell'ambito dellavar orale, 'accertamento della conoscenza delldsite
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e di almeno una lingua straniera.
3. La prova scritta puo essere costituita dallazemhe di un tema, di una relazione, di uno o pitep, di uno o
pit quesiti a risposta sintetica, dalla redazionsctiemi di atti deliberativi o tecnici, da piu gitea risposta
multipla, dalla individuazione di iter proceduradglla soluzione di casi, dal commento di tesfiedge od altre
documentazioni.
4. Quando sono previste almeno due prove scritia, delle prove pud consistere nella compilazionéesi
psico-attitudinali.
5. La commissione, per lo svolgimento delle provediante questionari o mediante test psicoattitdidipad
avvalersi della collaborazione di soggetti esteaziende specializzate in selezione del personaensulenti
professionali, ai fini della redazione e/o correealelle prove.
6. La prova orale consiste in un colloquio indiatkinelle materie indicate nel bando. Spetta allani@issione
stabilire le modalita di effettuazione della prawale, assicurando comunque che il colloquio avaengaula
aperta al pubblico.
7. Nellambito delle prove possono essere veriéicabn solo le conoscenze del candidato ma anclsed
attitudini a ricoprire la posizione di lavoro messaelezione, anche integrando o sostituendo happeatico-

(U

attitudinale o quella orale con un colloquio indivale e/o di gruppo per la copertura di quelle riégu

professionali per le quali si ritiene rilevanteviutazione della capacita di interrelazione, dirdnamento delle
risorse, di risoluzione di problemi, di leadershiporientamento al risultato, o con altre modatltacolloquio
idonee a verificare le singole attitudini dei catadi a coprire il posto.

Art. 24
Diario delle prove

1. Il diario e la sede delle prove scritte o p@dtitudinali ed orale, quando non stabiliti nahdo, vengong
fissati dalla Commissione Esaminatrice nella seditasediamento; pubblicati all’Albo Pretorio delhte per
15 giorni; comunicati ai candidati almeno 15 gigorima della data d'inizio delle prove stesse. Gomedesima
comunicazione i candidati vengono informati cirea dossibilita o meno di consultare testi di leggm n

e

commentati e/o dizionari, pubblicazioni o manuadicrtici durante le prove. Vengono, inoltre, avvertit

dell’eventuale necessita di presentarsi munitiadtipolari strumenti.
2. Ai candidati ammessi alla prova orale sara dagenunicazione della sede e della data fissata

per

'espletamento della stessa, quando non stabiléé bando, con preavviso di almeno 15 giorni. |La

comunicazione, indichera la votazione riportatdatelprova/e sostenuta/e.
3. In alternativa alla procedura di cui al precedgiunto 2 e qualora il bando, abbia stabilito maeicato date &
sedi delle prove, la citata comunicazione ha vatbreonvocazione a tutti gli effetti e pertantoaincidati che
non avranno ricevuto comunicazione di esclusiom® ¢enuti a presentarsi, senza ulteriore preavwisbluoghi
e nelle date indicati.

Art. 25
Preselezione

1. L’avviso puo stabilire che le prove siano pretedia forme di preselezione, eventualmente indicamche il

numero massimo dei candidati che sara ammessotenews le prove selettive. La preselezione puoresse

effettuata anche avvalendosi del supporto di aremecializzate o esperti in selezione del persomaoggett




competenti.

2. Si applicano, di norma, le procedure previste fge prove scritte/pratico - attitudinali dal prase
Regolamento.

3. | punteggi riportati nella prova preselettivanrsmno considerati utili ai fini della graduatdiizale.

Art. 26
Adempimenti della commissione e dei candidati durae la prova scritta e/o pratico — attitudinale

1. La Commissione:

- formula una terna di elaborati immediatamentengridello svolgimento della prova; ogni elaboratene
numerato, datato, timbrato e siglato da tutti i rhandella Commissione e racchiuso in una bustaapdy
gualunque segno di riconoscimento. Qualora le presmétte abbiano luogo in piu sedi ai sensi dell
(Espletamento del concorso in piu sedi), la Comimigsformula una sola prova,

- procede avvalendosi del segretario e dei dipaghdssegnati al servizio unico del personale, etkatamentq
dell'identita personale dei candidati ed alla cgmse a ciascuno di essi, del materiale occorreete @
svolgimento della prova;

- avverte i concorrenti che:

e vietato fare uso di materiale diverso da quedizssegnato;

- durante la prova i candidati non possono comueita loro, né mettersi in relazione con altrveathe con i
membri della Commissione o con gli incaricati defigilanza;

- informa i concorrenti delle regole cui attenehsiante la prova;

- ricorda che coloro che contravvengano alle digpws impartite o0 che comunque siano sorpresopiare o
abbiano copiato in tutto o in parte lo svolgimedtdl'elaborato da appunti o da testi non ammesda @ltro
concorrente sono esclusi dalla selezione. Nel itasoi risulti che uno o piu candidati abbiano @ipiin tutto o
in parte, I'esclusione & disposta nei confrontiudti i candidati coinvolti; la mancata esclusicaléatto della
prova non preclude che I'esclusione sia disposszde di valutazione delle prove medesime;

- invita un candidato a scegliere una delle trédbusntenenti le prove oggetto della selezione;

- da lettura ad alta voce, della prova presceltacqrle alla distribuzione della prova estrattabiktado il
termine entro cui dovra essere consegnata.

2. Le operazioni di informazione, quelle legates@iteggio ed alla lettura della prova sono di noavalte dal
Presidente della Commissione.

3. L’estrazione della prova da svolgere e effettudd un candidato. Non € prevista estrazione rsal che le
prove scritte vengano svolte in piu sedi.
4. Qualunque chiarimento che i Commissari ritengdindare durante lo svolgimento della prova degegs
dato a voce alta 0 comunque in modo che sia igibile da tutti.

5. | concorrenti, una volta conclusa la prova anoeoque, scaduto il termine previsto, chiudono tgberati
nella busta grande consegnata dalla Commissioril® geale dovranno inserire anche quella, debitdae
sigillata, di formato piu piccolo contenente led@eneralita.

6. Le buste contenenti gli elaborati, firmate sutlaiusura dai Componenti la Commissione e tutta
documentazione relativa al concorso, sono custdditSegretario della stessa in un locale idoneo.
7. Nel caso in cui la prova selettiva venga sviitpiu sedi, le prove svolte dai candidati nelldisdiverse da
guelle della Commissione Esaminatrice e i relatesbali sono custoditi dal Presidente del singamitato di
vigilanza e da questi trasmessi al Presidente @elfamissione Esaminatrice.

Art. 27
Prova pratico — attitudinale

1. Per lo svolgimento della prova pratico - attihade, i candidati dovranno disporre, in egualeurasdi quantq
necessario allo svolgimento della prova.
2. Laddove necessario, per motivi logistici e/oamrigzativi, la prova pratica puo essere espletali sedi € in
date diverse.
3. Si applicano, per quanto compatibili, le procedpreviste dal precedente articolo e, in partieglaengong
adottati tutti gli accorgimenti possibili per gatiam, compatibilmente con le caratteristiche dgieova,
I'anonimato delle produzioni.

4. Tuttavia, quando la prova sia individuale, l&gsazione del voto e effettuata al termine deltvg@di ciascur
concorrente.
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Valutazione delle prove

1. La votazione delle prove & espressa in trentesaivo che la Commissione non opti diversamermte |c
decisione motivata. Nella valutazione delle singmleve d’esame, qualora non vi sia unanimita ddigio, il
punteggio assegnato ad ogni prova & dato dallaamadimetica dei voti espressi da ciascun comnissar
corredati da specifica motivazione.

2. Le prove si intendono superate con l'attribugidinun punteggio di almeno 21 punti su 30. Vengamoness
alla prova orale coloro che superano la/e precedgitbva/e con il suddetto punteggio.

3. In caso di espletamento di due prove scrittepeético - attitudinali, la Commissione puo proaedalla
valutazione degli elaborati dopo I'esecuzione di@nbe le prove, qualora il bando preveda questiatita.

4. Per la valutazione delle prove di norma trovapplicazione i seguenti criteri associati ai relgiunteggi:

sufficiente 21-22
discreto 23-24
buono 25-26
ottimo 27-30
Art. 29
Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio indivathuda effettuarsi nei casi e con le modalita tewvilall'avviso
e dal presente Regolamento.

2. Prima dell'inizio della prova la Commissione Esaatrice determina i criteri di valutazione defftessa e
definisce i quesiti da porre ai candidati in reteud alle materie previste nell’awviso.
| criteri per I'individuazione dei quesiti e le malda con cui gli stessi verranno sottoposti aididati devono
garantire la massima imparzialita della prova eltase dal verbale della seduta.

3. L'identificazione dei concorrenti ammessi altaya orale avviene a cura del segretario della Cissione in
base ad un documento d'identita in corso di validit

4. L’ordine di ammissione alla prova viene sortetialla presenza dei candidati in occasione didetia prove
scritte o prima dell'inizio della prova stessa,@®to quanto stabilito dal bando.

5. Quando il numero dei candidati non consentaplédamento della prova in una stessa giornatg, la
Commissione provvede al sorteggio della letterabaifica dalla quale avra inizio il turno dei camdiidseguendo
I'ordine dei cognomi. In tal caso la Commissionabgisce, in rapporto al numero dei concorrentingsabili
per ogni giornata, le date in cui ciascuno devesg&rsi, comunicando, ad ogni candidato, quellassd
relativa.

6. Il concorrente che non si presenta al colloquébgiorno stabilito, si considera rinunciatarigiene esclusq
dalla selezione. Il concorrente che sia impeditgm@ai e comprovati motivi ad intervenire alla paowel giorno
prestabilito, pud far pervenire al Presidente dé€ltanmissione istanza documentata per il differimedl
colloquio ad altra data. La Commissione Esaminatiiecide su tale istanza, dandone awviso al camerrSe
I'istanza viene respinta o il concorrente non esenée alla prova, viene escluso dalla seleziondistanza
viene accolta nella comunicazione viene precisataibva data della prova.

7. La Commissione pud decidere, inoltre, in casieeionali, di far precedere nell'ordine di chiamata
candidato che abbia dimostrato di essere in camizii salute precarie ovvero per altri motivi oppoamente
documentati da far risultare a verbale.
8. La prova orale e pubblica e deve svolgersi inaliodi capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.
Al termine della prova di ciascun candidato quedtil pubblico presente vengono invitati ad usdaklocale €
la Commissione procede alla valutazione della prova

9. La prova orale s’intende superata con I'attribne di un punteggio di almeno 21 punti su 30.

Art. 30
Verifica delle attitudini

1. Le attitudini a ricoprire le posizioni di lavopmste a selezione possono essere verificate irouia delle
seguenti fasi della procedura selettiva:

nella fase della preselezione;

nell’ambito della/e prova/e scritta/e;

nell’ambito della prova psico-attitudinale;




nell’ambito della prova orale.

2. La verifica delle attitudini € effettuata ancieensi dell’art. 23.

3. A tal fine, la Commissione si puo avvalere diconsulente professionale esperto in selezionpatsbnale, d
uno psicologo del lavoro, di una persona con pseibeslitd idonea o da parte di societa speciakzz
direttamente o quali membri effettivi 0 aggregdia €&ommissione in una o piu fasi della proced@latsiva.

Art. 31
Criteri e valutazione titoli

1. Nel caso di selezione per titoli ed esami la @issione Esaminatrice, sulla base dei criteri iitdigti prima
dello svolgimento delle prove, effettua la valuteg dei titoli e Iattribuzione del relativo puntgg
limitatamente ai candidati ammessi alla prova oegbeima dell’espletamento della prova stessa.

2. Il punteggio complessivo attribuito ai titolimguo essere superiore al 20% del totale dei miatie prove.
Tale punteggio viene suddiviso tra le diverse aategli titoli, nel rispetto dei criteri di cui @resente articolo.

3. I titoli si suddividono nelle seguenti categotitoli di studio e cultura, titoli di servizioitoli vari e curriculum
professionale.

Art. 32
Titoli di studio

1. Comprendono tutti i titoli (licenza e/o diplomari) rilasciati in base al vigente ordinamentolastco ed
universitario.

2. Il titolo richiesto per 'ammissione alla seleaé non viene valutato.

Vengono valutati solo quelli ulteriori pari o super a quelli previsti per I'accesso ed in modofeliénziato
rispetto alla loro attinenza alla posizione prof@sale posta a selezione.

Art. 33
Titoli di servizio

1. Comprendono:

il servizio prestato presso enti pubblici, loroasazioni, consorzi, aziende e societa con rappdrtiavoro
subordinato o come lavoratori socialmente utilegdiparati;

i periodi prestati presso datori privati con ragpali lavoro subordinato.

2. La valutazione dei titoli di servizio avverrangmdo conto delle frazioni di mese superiori a idrmng,
trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite

Non sono valutabili gli anni di servizio eventualmtrichiesti quale requisito di ammissione allez@ene.

3. Ai sensi dell’'art. 22 della L. 958/86 i periadii effettivo servizio militare di leva, di richiamalle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso dez€ Armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono cdesati e
valutati con lo stesso punteggio attribuito peerivizi prestati negli impieghi civili presso EntulBblici. Tali
periodi sono valutati equiparando alla categorid B/servizio prestato in qualitd di soldato seroglialla
categoria C il servizio prestato in qualita di sfiitiale e alla Categoria D/1 il servizio prestatoqualita di
ufficiale (fino al grado di capitano).

4. |l servizio prestato a tempo parziale viene tatuin misura proporzionale.

Art. 34

Titoli vari
Comprendono:
gli attestati di profitto e/o frequenza, conseguiti termine di corsi di formazione, perfezionamer
aggiornamento;
le abilitazioni professionali, qualora non richeeper I'accesso, i patentini;
le pubblicazioni a stampa editoriale e simili (ljlmaggi, pubblicazioni);
altri titoli ritenuti apprezzabili dalla Commissien

Art. 35
Curriculum

1. Per curriculum professionale s’intende il coraptedelle esperienze, dei titoli acquisiti e datévita svolte
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2. Il curriculum é valutato solo se evidenzia utoxe professionale aggiunto rispetto ai titoli gidcumentati g
dichiarati.

3. Possono, pertanto, essere oggetto di valutazione

attivita svolta in qualitd di professionisti o laatori autonomi o con incarico di collaborazioneminata €
continuativa con riferimento alla entita ed allabpa dell'impegno;

altre esperienze lavorative non valutate ad aliotot(borse di studio e lavoro, stage, ecc);

incarichi speciali svolti;

svolgimento di mansioni superiori formalmente apstg)

4. L’individuazione, nelllambito delle diverse cgteie, dei titoli valutabili nonché dei criteri péa loro

valutazione, é definita nello specifico awviso diezione avuto riguardo ai criteri generali previg! presente

articolo.

Art. 36
Detrazioni per sanzioni disciplinari

Nel caso in cui partecipi alla selezione un dipenelehe abbia subito sanzioni disciplinari nei Biamtecedent]
il termine di scadenza per la presentazione delfeathde, la Commissione Esaminatrice attribuisceumeggio
negativo calcolato come segue:

il provvedimento di rimprovero scritto (censura)nmgmrta la riduzione del 50% del punteggio riservato

curriculum professionale;
il provvedimento di riduzione dello stipendio oraftrovvedimenti disciplinari di maggior gravita roportano
I'azzeramento del punteggio riservato al curricujpnofessionale.
Art. 37
Punteggio finale

Il punteggio finale e determinato sommando i vigtortati nelle prove d’esame, nonché I'eventualateggio
conseguito nella valutazione dei titoli, secondmbmalita stabilite nel bando.

Art. 38
Attribuzione dei punteggi

Le prove s'intendono superate quando in ciascunessk, i candidati abbiano conseguito una votazdn
almeno 21/30.

Art. 39
Graduatoria finale di merito
Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11 comidel presente regolamento, il Responsabile deifeunico
del personale, con determinazione, approva la gtada finale di merito e prende atto del verbalgatto dalla
commissione, proclamando il vincitore.

a. La graduatoria finale di merito & pubblicata albalPretorio dell’Unione Comuni del Sorbarz
del Comune di Ravarino. Dal giorno di detta pulddione decorre il termine per eventy
impugnative. Integra I'obbligo di pubblicita la plltazione della graduatoria sui siti interr
degli Enti interessati.

b. La graduatoria finale rimarra efficace, salvo mmthi¢ di Legge, petre anni dalla data d
approvazione, fatte salve eventuali proroghe.

Art. 40
Accesso agli atti della procedura selettiva

E’ consentito I'accesso a tutti gli atti e documesiella procedura selettiva, compresi quelli préserdai
candidati, nel rispetto di quanto previsto dallanmativa vigente. Durante lo svolgimento della sielez
I'accesso e differito al termine del procedimentmasentito alla conclusione di fasi sub-proceditaéallorché
il mancato accesso possa costituire pregiudizidgortela di posizioni giuridicamente rilevanti.

CAPO VI
OPERAZIONI CONCLUSIVE
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Art. 41
Presentazione dei documenti per I'assunzione

1. Ai candidati &€ comunicato I'esito del concorsamite pubblicazione all’albo e sul sito web détiione.

2. Le assunzioni sono comunque effettuate nel tismkella normativa sul contenimento della spesanditori

da assumere sono invitati a presentare, nel terdiirf3® giorni, i documenti prescritti dal bandofiii della

verifica dell’effettivo possesso dei requisiti riesti ed a sottoscrivere il contratto individuaidadoro.

3. Nello stesso termine il candidato, sotto la paesonale responsabilita, deve dichiarare di n@reaaltro
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeteattrcon altra Amministrazione pubblica o privata.chso
contrario, fatto salvo quanto previsto per il rappdali lavoro part-time, unitamente ai documentvel@ssers
espressamente presentata la dichiarazione di gppemnla nuova Amministrazione.

Art. 42
Assunzione

1. Il rapporto individuale di lavoro a tempo ind@tinato o determinato si costituisce solo con lgosarizione
del contratto individuale.
2. Nel contratto di lavoro individuale sono indicat via principale:

1. la data di inizio del rapporto di lavoro e quellaatmine;

2. la categoria ed il livello retributivo iniziale;

3. l'orario settimanale e le mansioni corrispondetiéi eategoria di assunzione;

4. la durata del periodo di prova,;

5. la sede di prima assegnazione dell’attivita lavesat
3. In caso di assunzione a tempo parziale o diomasizione del rapporto di lavoro da tempo pienerapo
parziale il dipendente dovra sottoscrivere appasitaratto individuale di lavoro.
4. 1l funzionario preposto agisce con la capacdai oteri del privato datore di lavoro; per la timse del
rapporto di lavoro utilizza lo strumento delle dsiaii.

Capo VIl
PROCEDURE SELETTIVE SEMPLIFICATE

Art. 43
Assunzioni a tempo determinato con contratto di famazione e lavoro

1. LAmministrazione nell’ambito della programmag@triennale del fabbisogno di personale di cuiagl. 91
del D. Lgs. 267/2000 e 36 del D.Igs. 165/2001 eispno stipulare contratti di formazione e lavow rispetto
delle disposizioni di legge.

2. Le selezioni dei candidati destinatari del catmdr di formazione e lavoro avvengono nel rispetedla
normativa vigente in tema di accesso all'impiegb.piocedimento selettivo si svolge nel rispettolal
disposizioni relative alla procedura concorsualgpdesente regolamento con le seguenti specificita:

a. e applicato un limite di eta stabilito dalla legdee corrisponde a 32 anni non compiuti al momg
della stipula del contratto;

b. la pubblicazione dell'avviso di selezione puo esseemplificata nei tempi e nelle modalita;
pubblicazione é di almeno 15 gg.;

C. le tipologie di selezione e i relativi criteri sonadividuate in forma semplificata e so
espressamente indicate nello specifico awviso;

d. le comunicazioni ai concorrenti relative all'intagione della domanda possono essere reali
anche in forma semplificata;

3. La graduatoria finale, nell’arco di validitdeminale, pud essere utilizzata oltre che per assuinzbn contratti
di formazione e lavoro, anche per altre assunadempo determinato senza che la rinuncia a qpestgudichi
la successiva eventuale chiamata per contrattirchdzione e lavoro.

Art. 44
Il contratto di formazione e lavoro
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1. Il contratto di formazione lavoro puo esserputto:

a) per l'acquisizione di professionalita elevate;

b) per agevolare I'inserimento professionale mediamteesperienza lavorativa che consenta un adeguar
della capacita professionale al contesto organiazat

Il contratto di formazione lavoro puo essere stpulper l'acquisizione di professionalita appartgnalle

categorie B-D ed al lavoratore e corrisposto ittéraento economico corrispondente al profilo diuaggne
(B1, B3, C1, D1 e D3).

2. Per i lavoratori assunti con contratto di forioae lavoro € previsto un periodo di formazione;oselo le
modalita previste dai contratti collettivi nazional

3. Il contratto di formazione lavoro € stipulatofimma scritta e deve contenere l'indicazione delleata e della
tipologia dello stesso.

4. Per la disciplina del rapporto di lavoro si mmvper quanto non espressamente previsto nel rjes
regolamento, all'art. 3 del CCNL Enti locali del/@8/2000; L.R. n.17 del 2005; art. 86 comma 9 delgm.

10.09.2003, n. 276; art. 36 del D. Lgv. 30.03.2001,65.

Art. 45
Trasformazione del rapporto di formazione e lavoran contratto a tempo indeterminato

1. Il rapporto di formazione lavoro puo essereftrasato in contratto di lavoro a tempo indeterminat sensi
dellart. 3, comma 11, del Decreto Legge 30/10/1984726, convertito, con modificazioni, dalla Led
19/12/1984 n. 863 e dell'art. 3, comma 17, delléecoontrattuali del 14.09.00.

2. A tal fine & propedeutico e necessario l'acceetsto del raggiungimento dei requisiti professiorea
attitudinali del contrattista.

L'attestazione del positivo superamento del perigicformazione e lavoro e effettuata dal Resporsad
formalmente individuato ai sensi dell’art. 107 Twetrasmessa al Servizio unico del personale chevgde, nel
rispetto della normativa sul contenimento dellasgpealla conversione del rapporto di impiego a tef
indeterminato.

Art. 46
Assunzioni a tempo determinato

1. E' prevista l'assunzione di personale a temperménato ai sensi dell’art. 7 del presente Regelaiom
2. 1l procedimento selettivo si svolge nel rispetkelle disposizioni relative alla procedura conoafs del
presente regolamento con le seguenti specificita:

- la pubblicazione dell’avviso di selezione puoeeessemplificata nei tempi e nelle modalita; lalgigazione &
di almeno 15 gg.;

- le tipologie di selezione e i relativi criterirmmindividuate in forma semplificata e sono esgesnte indicate

nello specifico avviso;

- le comunicazioni ai concorrenti relative all'igtezione della domanda possono essere realizrnates an
forma semplificata;

Art. 47
Contratto di fornitura di lavoro temporaneo

L’Amministrazione puo stipulare contratti di lavoremporaneo secondo la disciplina prevista dall2a€CNL
14.09.2000 e successive modifiche ed integrazioni.

CAPO VIII
RECLUTAMENTO DELLA DIRIGENZA

Art. 48
Accesso alla qualifica dirigenziale

1. L'assunzione alle dipendenze dellEnte nei pwatanti di ogni profilo professionale della quabf
dirigenziale avviene con contratto individuale avdro nel rispetto delle procedure di reclutametitaui al
presente Regolamento.
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2. Per l'accesso alla qualifica dirigenziale siacamso di assunzioni a tempo indeterminato che gds
determinato sono necessari i seguenti requisiti:

a) possesso del diploma di laurea (quinquennali p&ureati con il nuovo ordinamento) nonché
eventuali titoli professionali specifici, in relanie al posto da ricoprire;

b) avere ricoperto nella P.A. posizioni di lavoro suetsponsabile di area o servizio apicale per ange
anni, anche non continuativi;
oppure:

- avere ricoperto per almeno 5 anni, anche nontiramativi, nel privato o presso enti/organis
internazionali posizioni di lavoro che richiedonodiploma di laurea con specifiche responsability
gestione;
3. Per il titolo di studio non viene ammessa derpgai partecipanti ai concorsi gia dipendenti,chérintesq
specificatamente richiesto per il particolare tip@attivita.

CAPO IX
INCARICHI A CONTRATTO

Art. 49
Costituzione di rapporti a tempo determinato extradotazionali

1. Ai sensi dell’articolo 110 comma 2 del D.Lgs.Z8X00, possono essere stipulati, al di fuori delgente

dotazione organica dell’Ente, contratti per la itostone di rapporti di lavoro a tempo determinabm personale

da ascriversi a qualifica dirigenziale, o dell'ardaettiva per il conseguimento di specifici obmit lo
svolgimento di funzioni di supporto, per I'assolento di attribuzioni di elevata specializzazionefessionale
o l'esercizio di attribuzioni di direzione e/o cderamento di strutture, anche destinate all’asswwito di
funzioni istituzionali.

2. L’Amministrazione provvede alla individuazionelcontraente e alla costituzione del rapporto sgécde
modalita stabilite dagli articoli precedenti.

3. | rapporti di lavoro a tempo determinato di aupresente articolo sono costituiti nel limite 8&b (cinque) per

cento delle posizioni dotazionali afferenti allguie apicali e comunque arrotondato alla unita isoiese
4. Ai rapporti di lavoro costituiti ai sensi delggente articolo si applica il trattamento giuridexb economicq
previsto dalle discipline contrattuali vigenti nelmpo. Il trattamento economico potra essere iategda
un’indennita aggiuntiva ad personam, stabilita al@iunta e commisurata alla specifica professitnalel
contraente, tenuto conto della temporaneita detolin e delle condizioni di mercato della profesailda
medesima e degli elementi retributivi gia corrigpdall’amministrazione a professionalita analoghe.

5. Ai dipendenti, assunti a tempo indeterminato abeettano incarichi extra-dotazionali a tempo mheiteato
presso la propria amministrazione o presso altbblizhe amministrazioni o presso societa parteeipall’Ente
si applica l'art. 110 comma 5 del D.Lgs. 267/2000apporto di impiego del dipendente é risoltodditto. La
Giunta puo deliberare il divieto di copertura capporto a tempo indeterminato della originaria ziosie di
giuridica ascrizione del dipendente medesimo, autesentire allo stesso di optare, all’atto dekaluzione de
rapporto a tempo determinato di cui si tratta, [@empropria riassunzione nella posizione di proverde
assicurando in tal modo la ricostituzione del rafporiginario, nel perseguimento dell'interessd’Bate alla
riacquisizione di professionalita gia formata eitmgnte verificata.

6. Per il conferimento di collaborazioni esterneadtd contenuto di professionalita di cui all’'atl0 comma 6
del D. Igs. 267/2000, si applica la disciplina pséa nel presente articolo.

Art. 50
Rapporti a tempo determinato per la costituzione duffici di supporto

1. Con deliberazione di Giunta comunale, possorgerescostituiti uffici di supporto, posti alla diae
dipendenza del Sindaco, della Giunta o dei singsBessori, intesi a consentire I'esercizio delteilatzioni
d’indirizzo e di controllo loro affidate dalla legg

2. Il trattamento economico del personale impiegaibambito degli uffici di supporto di cui al ente articolq
e disciplinato dall'articolo 90 del D.Lgs. 267/2000

CAPO X )
PROCEDURE DI MOBILITA

di

mi

Art. 51




Mobilita dall’'esterno

1. La mobilita tra Enti pubblici, su richiesta ddipendente di altra amministrazione, € consentda

c

provvedimento del Responsabile del Servizio uni@ personale, sentiti il Responsabile interessdto a

reclutamento della risorsa e la Giunta Comunademobilitd dall’esterno e finalizzata alla copeatwli posti
vacanti. In caso di piu richieste spetta alllAmrsirazione stabilire i criteri di priorita, tenut@nto delle
caratteristiche richieste per la copertura delgpedlelle necessita del dipendente.

Il dipendente trasferito puo essere soggetto agerdi prova.

Possono essere respinte le domande di coloro cbenab procedimenti penali in corso e fino alla lpro

conclusione.

2. E' facolta dell’Amministrazione coprire medianmtebilita esterna i posti dei responsabili apicali.

La mobilitd di una figura apicale & disposta cowvpedimento del Responsabile del Servizio unico
personale, sentiti la Giunta, il Segretario GeredallI'ente e/o il Direttore generale se nominato.

Art. 52
Mobilita fra le aree

La mobilita fra le aree e disposta dal Responsalaleervizio cui e incardinata la risorsa umamapdcerto con
il Responsabile del servizio presso cui opera lailité.

La mobilita fra le aree viene formalmente discigtan da apposito atto assunto Responsabile delz&ennico
del personale, nel rispetto dei contratti collétti@zionali e decentrati, nei seguenti casi:

per esigenze del dipendente, se compatibili cofiegdell'Ente;

per esigenze temporanee di servizio;

per favorire la crescita professionale dei dipetiden

quando, in relazione ai programmi dell'Ente, sieessario modificare le dotazioni dei settori;

a fronte di carenze di personale.

arwNE

Art. 53
Mobilita all’esterno

1. E’ consentita la mobilita del personale dell&nil procedimento di mobilitd inizia con listanziel
dipendente interessato o dellAmministrazione edente e si conclude con il nulla osta rilasciatd
Responsabile del Servizio unico del personale,iprearere favorevole rilasciato dal Responsabilieviduato ai
sensi dell'art. 107 Tuel cui la risorsa € assegriagdla mobilita esterna € data informazione alian@ ed alle
R.S.U..

2. E’ ammissibile la mobilitd per interscambio, égbconsenso dei responsabili interessati.

CAPO Xl
PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

Art. 54
Progressione orizzontale

1. La progressione orizzontale e disposta nel tiskelle disposizioni contenute nei contratti etillii nazionali
e dei seguenti criteri generali:

. le proposte di progressione orizzontale sono redidt Responsabile individuato ai sensi dell’a@7
Tuel di riferimento, sentiti i pareri dei respongiatti servizio;
* il Responsabile individuato ai sensi dell’art. IO¥el di riferimento nel definire le proposte di gressione

orizzontale deve considerare:
» |e capacita dimostrate dai propri collaboratorinagigiungimento degli obiettivi assegnati;
= |a preparazione tecnica e professionale dei pomdiaboratori;
» la disponibilita al lavoro nelle varie forme didkbilita;
» |'esperienza eventualmente maturata;
» |a partecipazione con profitto ad iniziative dirff@azione e aggiornamento;
e dei criteri specifici concertati con le 00.S% &.S.U..

2. Relativamente alle proposte di progressionezornitali riguardanti i Responsabili di ServizioRiésponsabile

individuato ai sensi dell’art. 107 Tuel di riferimt® deve considerare e valutare:

N

» la buona conoscenza sotto il profilo tecnico, giieo, amministrativo, contabile delle proceduretpas

del

d



essere dal servizio;

* Una congrua e motivata esperienza di servizio;

* una elevata predisposizione al lavoro con formesft@li e di gruppo;

e un percorso di formazione individuale articolatooatinuativo nel tempo.

3. Le proposte di progressione orizzontale pereitspnale apicale del’ente sono avanzate dal Segre

Generale,0 dal Direttore Generale se nominatsulla base dei criteri precedentemente deserigentito il
Nucleo di Valutazione.

4. La Giunta comunale, sulla base delle propostaudtate dai Responsabili individuati ai sensi @etl’ 107 Tuel
e dal Segretario/Direttore Generale valuta le estd di progressione, fatto salvo comunque il tispdegli
equilibri di bilancio.

Art. 55
Progressione verticale

1. L’Amministrazione, previo confronto con le OO.§8S.U., nell’lambito del documento di programmagi
delle assunzioni, individua le modalita, i profilrofessionali che intende ricoprire con selezidsénvate al
personale interno.

2. Le procedure selettive dovranno ispirarsi a tuarevisto ed in applicazione dei seguenti crigemnerali:

e« da categoria A a B : almeno due anni complessiviadzianita di servizio a tempo indetermin

dellamministrazione in un profilo analogo svolteepso gli Enti aderenti all’'Unione e presso I'Urdostessa,

Valutazione periodica e finale almeno buona daepdet Responsabile individuato ai sensi dell'a®¥ Tuel,

e da categoria B a C: almeno tre anni di servizierapo indeterminato svolto in un profilo analogaesso gli
Enti aderenti allUnione e presso I'Unione stessan valutazione periodica e finale ottima da patéd
Responsabile individuato ai sensi dell'art. 1071Tue

e da categoria C a D: indipendentemente dal titolgtddio posseduto almeno tre anni di servizio apte
indeterminato svolto in un profilo analogo, preggioEnti aderenti all’'Unione e presso I'Unione &a&scon
valutazione periodica e finale ottima da parteRkedponsabile individuato ai sensi dell'art. 107[Tue

3. Per lo svolgimento delle procedure selettivgrdigressione verticale si osservano le modaligvigte nel
bando, nel rispetto del presente regolamento gduriticolare della parte relativa all’'accesso metdigprocedure
semplificate.

4. Le procedure selettive di progressione vertisal® precedute di norma da corsi di formazion®sifggmente
organizzati o disposti dall'Ente procedente.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to GIUSEPPE ROVATTI F.to DOTT.SSA RIVI ALESSANDRA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, T.U.E.L 267/2000)
Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio il 17.09.2009 e Vi
rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 124 del T.U.E.L. 267/2000, e
viene contemporaneamente inviata ai Capigruppo consiliari con elenco n. 22

Bomporto, li 17.09.2009

Il Segretario Generale
F.to DOTT.SSA RIVI ALESSANDRA

E COPIA CONEORME ALL'ORIGINALE
BOMPORTO, LI il Segretario Generale
Rivi Dott.ssa Alessandra

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, comma 3, T.U.E.L. 267/2000)

Questa deliberazione e divenuta esecutiva, ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del T.U.E.L.
267/2000, in data 27.09.2009

Il Segretario Generale
F.to DOTT.SSA RIVI ALESSANDRA

E COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
BOMPORTO, LI il Segretario Generale
Rivi Dott.ssa Alessandra




