
 

 
 

 

 

Avviso  
per la presentazione di candidature per la designazione da parte dei Comuni di 

Bomporto e Bastiglia 
 di n. 1 membro effettivo  

nel Collegio sindacale  
della società in controllo pubblico congiunto  
Aimag s.p.a. con sede in Mirandola (MO). 

 
 

I Sindaci dei Comuni di Bomporto e Bastiglia 
 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale di Bomporto, quale Comune socio di Aimag 

S.p.A. avente maggiori dimensioni all’interno dell’Unione Comuni del Sorbara, n. 24 del 12 giugno 

2019, avente per oggetto “Determinazione indirizzi per la nomina, la designazione dei 

rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni”  

 

Avvisano 
 

che l’attuale Collegio sindacale di Aimag s.p.a. è scaduto con l’approvazione del bilancio 2021, in 

data 29.04.2022, e rimane in prorogatio fino all’accettazione dei nuovi sindaci ex art. 2400, comma 

1, ultimo periodo, del codice civile. Il nuovo Collegio sindacale sarà nominato per il triennio 2022-

2024, con scadenza all’approvazione del bilancio 2024. 

Lo statuto di Aimag s.p.a. (art. 13) prevede che la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio 

sindacale venga effettuata dall’Assemblea dei soci.  

 

Il presente avviso viene pubblicato al fine di consentire e favorire la presentazione di 
candidature e curricula di persone interessate alla nomina di 1 sindaco effettivo, su proposta 
dei Comuni di Bomporto e Bastiglia appartenenti all’Unione dei Comuni del Sorbara. 
 

Si informa che i soci aderenti al patto di sindacato sono tenuti a rispettare, per le nomine, i principi 

di equilibrio di genere. 

 
1 - OGGETTO, NATURA, DURATA E LUOGO DI ESECUZIONE DELL'INCARICO 
L’esecuzione dell’incarico avrà luogo presso la sede amministrativa della Società, attualmente sita 

in Via Maestri del Lavoro, 38, 41037 Mirandola (MO). 

Il Collegio sindacale di Aimag s.p.a. esercita le funzioni di cui all’art. 2403 c.c., comma 1: “Il 

collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di 



corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 

amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento.” Nell’ambito 

della società Aimag s.p.a, il Collegio sindacale non esercita la revisione legale dei conti, poiché 

AIMAG, approvando il bilancio consolidato, è tenuta a nominare una società di revisione legale dei 

conti ai sensi dell’art. 2477 c.c. 

Il Collegio Sindacale resta in carica tre esercizi e scade alla data della decisione dei soci di 

approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio di carica. La cessazione del Collegio 

Sindacale per scadenza del termine ha effetto dal momento della nomina del nuovo. 

 
2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico verrà deliberato dall’Assemblea dei soci ai sensi delle vigenti normative 

in materia. 
 

3 - REQUISITI PER LA CANDIDATURA 
 
3.1 Requisiti professionali 
I candidati devono essere iscritti nel Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e 

delle Finanze, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010. 
 
3.2 Requisiti generali 
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono possedere tutti i requisiti di 

onorabilità, professionalità e autonomia previsti dalle disposizioni normative vigenti. 

Inoltre: 

- devono possedere una particolare competenza tecnica o amministrativa per studi compiuti o 

per funzioni o attività svolte, in relazione all’incarico da ricoprire;  

- devono possedere tutti i requisiti richiesti per l'elezione alla carica di consigliere comunale; 

- non devono aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 

abbiano comportato o che comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre 

con la Pubblica Amministrazione; 

- devono possedere tutti i requisiti soggettivi e oggettivi per ricoprire la carica di membro del 

Collegio sindacale di società in controllo pubblico previsti dalla disciplina normativa 

vigente, trovando in particolare applicazione le disposizioni normative di cui all’art. 11 del 

d. lgs. n. 175/2016, all’art. 248, commi. 5 e 5 bis, del d. lgs. n. 267/2000; nonché quelle in 

tema di incandidabilità alle elezioni comunali (art. 10 d. lgs. n. 235/2012), in tema di 

incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità previste per i consiglieri comunali (tit. III, 

capo II, del d. lgs. n. 267/2000), e ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2399 c.c.; 

- non devono essere convivente, unito civilmente, in rapporto di coniugio, parentela e affinità 

fino al terzo grado con i Sindaci dei Comuni di Bomporto e Bastiglia aderenti all’Unione dei 

Comuni del Sorbara, con gli assessori e comunque in conformità alle singole disposizioni di 

legge; 

- non devono trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all’incarico, avendo per le 

attività esercitate interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dei Comuni 

di Bomporto e Bastiglia e/o della società Aimag s.p.a. e delle società da questa controllate; 

- possedere tutti i requisiti per ricoprire la carica di componente del Collegio sindacale 

previsti dallo statuto della società. 

 

Si avverte che il sopravvenire di una delle cause ostative all’incarico di cui sopra, accertata nel 

corso del mandato, comporta l’immediata revoca dell’incarico. 



Alla designazione di cui trattasi si applicano le ulteriori cause di revoca di cui alla deliberazione del 

Consiglio comunale di Bomporto, n. 24 del 12 giugno 2019, avente per oggetto “Determinazione 

indirizzi per la nomina, la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed 

istituzioni”. 

 
4 - INFORMAZIONI SULLA SOCIETÀ AIMAG S.p.A 
Le informazioni relative alla società Aimag S.p.A sono pubblicate, unitamente al presente avviso, 

sul sito web istituzionale dei singoli comuni proponenti l’avviso (sezione “Amministrazione 

Trasparente – Enti Controllati – Società Partecipate) e sul sito web istituzionale della Società 

https://www.aimag.it/. 

 
5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La proposta di candidatura deve recare tutti i dati richiesti nel presente avviso ed essere redatta, 

preferibilmente, utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All.l/ candidatura). 

Alla proposta di candidatura devono essere allegati: 
- il curriculum del/la candidato/a, datato e sottoscritto; 
- la dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.p.r. 445/2000, relativa al possesso dei 

prescritti requisiti e dell’assenza di cause ostative all’assunzione della carica, datata e 
sottoscritta, come da modulo sub All. 2; 

- la copia di un valido documento di identità del candidato. 

 

Il curriculum, redatto in formato europeo e munito di fotografia, dovrà riportare i titoli di studio, 

professionali e di comprovata esperienza quali requisiti di ammissibilità della candidatura, nonché 

tutte le informazioni idonee a consentire un’adeguata valutazione della competenza professionale, 

dell’esperienza generale e specifica acquisita. 

 

La proposta di candidatura dovrà essere indirizzata al Sindaco di Bomporto ed al Sindaco di 
Bastiglia, aderenti all’Unione Comuni del Sorbara e dovrà essere inoltrata con una delle seguenti 

modalità: 

- tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando agli indirizzi PEC 

comunedibomporto@cert.comune.bomporto.mo.it e comunedibastiglia@cert.comune.bastiglia.mo.it e la 

proposta di candidatura e i relativi allegati, sottoscritti, in formato Pdf, con firma digitale o con 

firma autografa (e in questo secondo caso scansionati in formato pdf); 

- mediante consegna a mani oppure a mezzo di lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento a: Ufficio Protocollo del Comune di Bomporto – Piazza Matteotti, 34, Bomporto 

(MO), nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8:30 alle ore 12:30, al sabato dalle 8:30 alle 

12:00 e al martedì e giovedì pomeriggio dalle 14:30 alle 16:00. 

 

La proposta di candidatura, presentata secondo le modalità sopra indicate, dovrà pervenire entro e 
non oltre le ore 13 del giorno 02 agosto 2022. 

 

Non verranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre al termine suindicato. 

L’Amministrazione è in ogni caso esonerata da qualsiasi responsabilità per il mancato o tardivo 

recapito delle candidature.  

 
6 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DI INDIVIDUAZIONE DEI 
SOGGETTI DESIGNATI 
 



L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo da parte dei Comuni 

nei confronti dei candidati e, corrispondentemente, la presentazione della domanda non attribuisce 

ai candidati alcun diritto o pretesa alla nomina.  

La valutazione dei curricula è intesa esclusivamente ad individuare la persona ritenuta più idonea a 

ricoprire la carica. I Sindaci dei Comuni aderenti all’Unione dei Comuni del Sorbara valuteranno, 

congiuntamente, i curricula pervenuti, ispirandosi a criteri improntati alla valorizzazione dei 

principi di onorabilità e professionalità.  

La nomina verrà disposta dall’assemblea dei soci della società Aimag S.p.A. 
 

Per informazioni sul presente avviso i professionisti interessati potranno rivolgersi alla Segreteria 

Generale del Comune di Bomporto – Telefono 059800703. 

 

INFORMATIVA resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 (RGPD-Regolamento 
Generale Protezione Dati) 
Si informa che: 

a) i titolari del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa sono i Comuni di 

Bomporto e Bastiglia; 

b) i Responsabili del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa sono i 

Comuni di Bomporto e di Bastiglia; 

c) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è LEPIDA S.p.a. Il referente potrà essere 

contattato all'indirizzo di posta elettronica dpo-team@lepida.it o al numero 051/6338860; 

d) i dati personali dei candidati sono trattati ai sensi delle disposizioni normative per la 

designazione/nomina di rappresentanti dei Comuni presso Enti, Aziende, Istituzioni e 

Società partecipate; 

e) secondo quanto indicato dal GDPR il trattamento è lecito in quanto ricorrono le seguenti 

condizioni: 

- dell’art. 6, comma 1, lett. e) GDPR ai sensi del quale “il trattamento è necessario per 

l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento”; 

- con riferimento ai dati giudiziari, dell’art. 2-octies, comma 3, lett. c), d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196; 

f) il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della 

riservatezza e dei diritti di coloro che presentano la candidatura; 

g) il conferimento dei dati personali è obbligatorio in quanto, in mancanza di esso, non sarà 

possibile designare/nominare coloro che intendono presentare la candidatura per la 

designazione/nomina di rappresentanti presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società 

partecipate; 

h) il trattamento dei dati personali dei candidati avverrà con modalità informatiche e/o 

telematiche e/o cartacee, nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e 

mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste in modo da garantire la 

riservatezza e la sicurezza; 

i) possono venire a conoscenza dei dati personali di coloro che presentano la candidatura i 

dipendenti e i collaboratori debitamente autorizzati dai Titolari e saranno comunicati ai 

soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, 

servizi tecnici). Tali soggetti esterni agiscono in qualità di Responsabili al trattamento. La 

diffusione dei dati personali raccolti avverrà solamente sulla base di quanto previsto da 

norme di legge e di regolamento. 



j) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del 

procedimento, al termine del quale saranno conservati, con le modalità e nel rispetto delle 

disposizioni normative in materia, per effettuare eventuali ulteriori designazioni/nomine nel 

caso di cessazioni dalla carica dei soggetti designati/nominati prima della scadenza naturale 

del mandato e per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge 

o per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 

statistici; 

k) i dati personali dei candidati non verranno trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione 

internazionale: 

l) i Titolari del trattamento sono i seguenti Enti:  

COMUNE DI BOMPORTO Via Per Modena, 7 – 41030 BOMPORTO - (MO), nella persona del 

Sindaco Pro-tempore. 

COMUNE DI BASTIGLIA Piazza Repubblica, 57 – 41030 BASTIGLIA - (MO), nella persona del 

Sindaco Pro-tempore. 

Il candidato ha diritto di ottenere dai Titolari la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, 

l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati personali che lo 

riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15 e ss del RGPD 

scrivendo a segreteria@comune.bomporto.mo.it oppure segreteria.protocollo@comune.bastiglia.mo.it 

indicando il nominativo del Titolare del trattamento 

Estratto del Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 

registrati, la loro comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo presso l’Autorità di controllo. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a. dell'origine dei dati personali; 

b. delle finalità e modalità del trattamento; 

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di 

cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 

impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

d. la portabilità dei dati. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

Data della firma digitale 

 

Il Sindaco del Comune di Bomporto – Sig.ra Tania Meschiari 

(originale firmato digitalmente) 

 

Il Sindaco del Comune di Bastiglia – Dott.ssa Francesca Silvestri  

(originale firmato digitalmente) 

 


