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Categoria
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Categoria

Categoria

Categoria
Categoria
Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

31/05/2024

ATTO GENERICO

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
WHISTLEBLOWING

DELIBERE DI GIUNTA

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

ATTO GENERICO

AFFIDAMENTI IN HOUSE

ATTO GENERICO

RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

OBIETTIVI DI
ACCESSIBILITA'

CONTRATTI INTEGRATIVI

ATTI DI ADEGUAMENTO A
PROVVEDIMENTI
CIVIT/ANAC

CONTRATTI INTEGRATIVI

COMMISSIONE
GIUDICATRICE

DIRIGENTI CESSATI

DOTAZIONE ORGANICA

VERBALI DELLE
COMMISSIONI DI GARA

AFFIDAMENTI IN HOUSE

DOTAZIONE ORGANICA

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E
GOVERNO DEL TERRITORIO

VERBALI DELLE
COMMISSIONI DI GARA

RESOCONTI DELLA
GESTIONE FINANZIARIA DEI
CONTRATTI AL TERMINE
DELLA LORO ESECUZIONE

PIANIFICAZIONE E
GOVERNO DEL TERRITORIO

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

Categoria
Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria
Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria
Categoria
Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

Categoria

ATTO GENERICO

PARI OPPORTUNITA E
INCLUSIONE LAVORAT

NEI CONTRATTI PUBBLICI,

NEL PNRR E NEL PNC

IVA

PIANIFICAZIONE E

GOVERNO DEL TERRITORIO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PIANO TRIENNALE PER LA

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

RENDICONTO
DESTINAZIONE 5 PER
MILLE

ATTIDELLE
AMMINISTRAZIONI

AGGIUDICATRICI E DEGLI

ENTI AGGIUDICATORI

PIANO TRIENNALE DI

RAZIONALIZZAZIONE DI

ALCUNE SPESE DI
FUNZIONAMENTO

COLLEGI CONSULTIVI
TECNICI

ATTI DI ADEGUAMENTO A

PROVVEDIMENTI
CIVIT/ANAC

INTERVENTI
STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVI DI
ACCESSIBILITA'

INTERVENTI
STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

RENDICONTO
DESTINAZIONE 5 PER
MILLE

RELAZIONE DEL
RESPONSABILE
PREVENZIONE
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

VERBALI DELLE
COMMISSIONI DI GARA

DETERMINE

RENDICONTO
DESTINAZIONE 5 PER
MILLE

PIANIFICAZIONE E

GOVERNO DEL TERRITORIO

PARI OPPORTUNITA E

INCLUSIONE LAVORATIVA
NEI CONTRATTI PUBBLICI,

NEL PNRR E NEL PNC

DOTAZIONE ORGANICA

PROCEDURE DI GARA
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Categoria

ATTI DI ACCERTAMENTO
DELLE VIOLAZIONI

Categoria

Categoria

OPEN DATA

Categoria

Categoria

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE
ESITI E AFFIDAMENTI

Categoria

Categoria

AFFIDAMENTI IN HOUSE

Categoria

Categoria

DELIBERE DI CONSIGLIO

Categoria

Categoria

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
SERVIZI E FORNITURE

Categoria

Categoria

PERSONALE NON A TEMPO
INDETERMINATO

Categoria

Categoria

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Categoria

Categoria

ol

Categoria

Categoria

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Categoria

Categoria

ATTIDELLE
AMMINISTRAZIONI
AGGIUDICATRICI E DEGLI
ENTI AGGIUDICATORI

Categoria

Categoria

BANDI ED ESITI DI GARE
D'APPALTO

Categoria

Categoria

DETERMINE A CONTRARRE

Categoria

Categoria

BANDI ED ESITI DI GARE
D'APPALTO

Categoria

Categoria

ATTI DI ADEGUAMENTO A
PROVVEDIMENTI
CIVIT/ANAC

Categoria

Categoria

REGOLAMENTI PER
PREVENZIONE E
REPRESSIONE
CORRUZIONE E
ILLEGALITA'

Categoria

Categoria

PERSONALE NON A TEMPO
INDETERMINATO

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE PER LA

D'APPALTO

BANDI ED ESITI DI GARE

INTERVENTI
STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

RESPONSABILE DELLA

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

CONTRATTI

ESITI E AFFIDAMENTI

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE

DETERMINE

AUTOVETTURE IN
DOTAZIONE

RESOCONTI DELLA

GESTIONE FINANZIARIA DEI
CONTRATTI AL TERMINE
DELLA LORO ESECUZIONE

ATTO GENERICO

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

RESPONSABILE DELLA

SPESE DI
RAPPRESENTANZA

RENDICONTO
DESTINAZIONE 5 PER
MILLE

CONCESSIONI E
PRIVATO

PARTENARIATO PUBBLICO

AUTOVETTURE IN
DOTAZIONE

Tipo Atto

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /
PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Oggetto

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2018

Periodo Pubblicazione da - a
01/01/2018 - 31/12/2024

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /
PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2019

01/01/2019 - 31/12/2025

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /
PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2020

01/12/2021 - 31/12/2026

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /
PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2021

17/04/2023 - 31/12/2028

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /
PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2022

05/03/2024 - 31/12/2029

31/05/2024
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