
Categoria OIV Categoria DETERMINE A CONTRARRE

Categoria BANDI DI GARA -
MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE

Categoria ATTI DI ADEGUAMENTO A
PROVVEDIMENTI
CIVIT/ANAC

Categoria PERSONALE NON A TEMPO
INDETERMINATO

Categoria AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Categoria OBIETTIVI DI
ACCESSIBILITA'

Categoria DETERMINE A CONTRARRE

Categoria DELIBERE DI GIUNTA Categoria REGOLAMENTI

Categoria PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Categoria PERSONALE NON A TEMPO
INDETERMINATO

Categoria POSIZIONI ORGANIZZATIVE Categoria PROVVEDIMENTI
TRASMESSI DA ANAC

Categoria COLLEGI CONSULTIVI
TECNICI

Categoria RELAZIONE DEL
RESPONSABILE
PREVENZIONE
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

Categoria TASSI DI ASSENZA Categoria ATTI AMMINISTRATIVI

Categoria VERBALI DELLE
COMMISSIONI DI GARA

Categoria REGOLAMENTI

Categoria PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
WHISTLEBLOWING

Categoria PROCEDURE DI GARA

Categoria RESOCONTI DELLA
GESTIONE FINANZIARIA DEI
CONTRATTI AL TERMINE
DELLA LORO ESECUZIONE

Categoria COLLEGI CONSULTIVI
TECNICI

Categoria PROCEDURE DI GARA Categoria COMMISSIONE
GIUDICATRICE

Categoria RENDICONTO
DESTINAZIONE 5 PER
MILLE

Categoria ATTI AMMINISTRATIVI

Categoria SPESE DI
RAPPRESENTANZA

Categoria ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

Categoria INTERVENTI
STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

Categoria PROVVEDIMENTI
TRASMESSI DA ANAC

Categoria DELIBERE DI GIUNTA Categoria RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Categoria AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Categoria PROVVEDIMENTI
TRASMESSI DA ANAC

Categoria RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Categoria PARI OPPORTUNITÀ E
INCLUSIONE LAVORATIVA
NEI CONTRATTI PUBBLICI,
NEL PNRR E NEL PNC

Tipo Atto Oggetto Periodo Pubblicazione da - a

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE / PARI
OPPORTUNITÀ E INCLUSIONE LAVORATIVA NEI
CONTRATTI PUBBLICI, NEL PNRR E NEL PNC

PER TIPOLOGIA D'AFFIDAMENTI EFFETTUATI,
AVENDO RIGUARDO AGLI IMPORTI
D'AGGIUDICAZIONE, NON SONO STATI
INDIVIDUATI OPERATORI ECONOMICI
OBBLIGATI AD INVIARE COPIA DELL'ULTIMO
RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE.
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