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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE / PARI
OPPORTUNITÀ E INCLUSIONE LAVORATIVA NEI
CONTRATTI PUBBLICI, NEL PNRR E NEL PNC

PER TIPOLOGIA D'AFFIDAMENTI EFFETTUATI,
AVENDO RIGUARDO AGLI IMPORTI
D'AGGIUDICAZIONE, NON SONO STATI
INDIVIDUATI OPERATORI ECONOMICI
OBBLIGATI AD INVIARE COPIA DELL'ULTIMO
RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE.
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